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Berlin 

Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz. Nein heißt nein. Berlin: Senatsverwaltung für Gesundheit, Pfle-
ge und Gleichstellung. – 2021. Leporello. 
https://www.berlin.de/sen/frauen/_assets/keine-gewalt/sexuelle-belaestigung/pdfs/faltblatt-
sexuelle-belaestigung_bf.pdf 

Musterdienstvereinbarung zur Prävention und zum Umgang mit sexueller Belästigung am Arbeits-
platz (DV Anti-Sexuelle Belästigung). Berlin: Senatsverwaltung für Gesundheit, Pflege und 
Gleichstellung. 7 S. 

Beratungs- und Anlaufstellen für Frauen und Mädchen in Gewaltsituationen. Häusliche und sexuali-
sierte Gewalt, Zwangsverheiratung, Gewalt in der Sexarbeit, Prostitution, Menschenhandel, Stalking. 
Berlin: Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte. – 2020. 144 S. 
https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-
verwaltung/beauftragte/gleichstellung/aktuelles/08-
2020hilfe_fuer_frauen_u_maedchen_in_gewaltsituationen_online.pdf

Intervention. Bei Gewalt gegen Mädchen und junge Frauen in traditionell-patriarchalen Familien. 
Handlungsempfehlungen für die Berliner Jugendämter. Berlin: Berliner Arbeitskreis gegen Zwangs-
verheiratung. – 2017. 53 S. 
http://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-
verwaltung/beauftragte/gleichstellung/dokumentationen-und-
publikationen/handlungsempfehlungen_web.pdf

Sex(ism) (shouldn’t) sell(s). Handlungsleitfaden zur Umsetzung von Maßnahmen gegen sexistische, 
diskriminierende und frauenfeindliche Werbung im Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin. Ber-
lin: Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte. – 2017. 27 S. 
http://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-
verwaltung/beauftragte/gleichstellung/frauenfeindliche-werbung/broschuere-sexism-shouldn-t-
sells.pdf

Zwangsverheiratung. Informationen des Berliner Arbeitskreises gegen Zwangsverheiratung. 3. aktua-
lisierte Aufl. Berlin: Initiative gegen Gewalt an Frauen BIG. – 2013. 57 S. 
http://www.big-koordinierung.de/veroeffentlichungen/broschueren/pdfs/zwangsverheiratung.pdf

Gender Mainstreaming in Charlottenburg-Wilmersdorf. Band IV. Berlin: Bezirksamt Charlottenburg-
Wilmersdorf, Frauenbeauftragte. – 2013. 256 S. 

Charlotte & Wilma. Die Namensgeberinnen im Bezirk. Band 5. Berlin: Bezirksamt Charlottenburg-
Wilmersdorf, Frauenbeauftragte. – 2016. 50 S. 

Charlotte & Wilma. Die Namensgeberinnen im Bezirk. Band 4. Berlin: Bezirksamt Charlottenburg-
Wilmersdorf, Frauenbeauftragte. – 2014. 50 S. 

Charlotte & Wilma. Die Namensgeberinnen im Bezirk. Band 3. Berlin: Bezirksamt Charlottenburg-
Wilmersdorf, Frauenbeauftragte. – 2013. 50 S. 

https://www.berlin.de/sen/frauen/_assets/keine-gewalt/sexuelle-belaestigung/pdfs/faltblatt-sexuelle-belaestigung_bf.pdf
https://www.berlin.de/sen/frauen/_assets/keine-gewalt/sexuelle-belaestigung/pdfs/faltblatt-sexuelle-belaestigung_bf.pdf
https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/beauftragte/gleichstellung/aktuelles/08-2020hilfe_fuer_frauen_u_maedchen_in_gewaltsituationen_online.pdf
https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/beauftragte/gleichstellung/aktuelles/08-2020hilfe_fuer_frauen_u_maedchen_in_gewaltsituationen_online.pdf
https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/beauftragte/gleichstellung/aktuelles/08-2020hilfe_fuer_frauen_u_maedchen_in_gewaltsituationen_online.pdf
http://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/beauftragte/gleichstellung/dokumentationen-und-publikationen/handlungsempfehlungen_web.pdf
http://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/beauftragte/gleichstellung/dokumentationen-und-publikationen/handlungsempfehlungen_web.pdf
http://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/beauftragte/gleichstellung/dokumentationen-und-publikationen/handlungsempfehlungen_web.pdf
http://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/beauftragte/gleichstellung/frauenfeindliche-werbung/broschuere-sexism-shouldn-t-sells.pdf
http://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/beauftragte/gleichstellung/frauenfeindliche-werbung/broschuere-sexism-shouldn-t-sells.pdf
http://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/beauftragte/gleichstellung/frauenfeindliche-werbung/broschuere-sexism-shouldn-t-sells.pdf
http://www.big-koordinierung.de/veroeffentlichungen/broschueren/pdfs/zwangsverheiratung.pdf
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Bielefeld 

Der Minijob. Da ist mehr für Sie drin. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. – 2023. 36 S. 
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/Minijob_2023_0.pdf

Für Frauen. Wege aus der Gewalt. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. – 2022. 40 S. 
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Broschu%CC%88re_gegen_Gewalt.pdf

Null-Toleranz bei sexueller Belästigung am Arbeitsplatz. Leitfaden für Beschäftigte. Bielefeld: Gleich-
stellungsstelle. – 2022. Leporello. 
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Beschaeftigte%20Leitfaden%20_End.pdf

Null-Toleranz bei sexueller Belästigung am Arbeitsplatz. Leitfaden für Führungskräfte. Bielefeld: 
Gleichstellungsstelle. – 2022. Leporello. 
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/F%C3%BChrungskr%C3%A4fte%20Leitfaden
%20Flyer_Endversion_0.pdf

Notfallkarte. Hilfe für Frauen bei Gewalt. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. – 2022. 
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/BIE_Notfallkarte.pdf

Geschlechtergerechte Sprache. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. – 2021. Leporello. 
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Geschlechtergerechte-Sprache.pdf

Gleichstellungsplan. 2021 – 2025. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. - 2021. 23 S. 
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Gleichstellungsplan-2021.pdf

Abschlussbericht zum Gleichstellungsplan. 2017 - 2020. Bericht auf der Datengrundlage 30.06.2020. 
Anlage zum Gleichstellungsplan 2021 – 2024. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. - 2021. 22 S. 
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Abschlussbericht-Gleichstellung-2021.pdf

Lebenswirklichkeiten und Problemlagen von LSBTIQ* mit unterschiedlichen Formen der Behinde-
rung, chronischen Erkrankungen, psychischen und sonstigen Beeinträchtigungen. NRW LSBTIQ* 
inklusiv. Sonderauswertung und Maßnahmen in Bielefeld. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. – 2021. 23 
S. 
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Sonderauswertung-LSBTIQ-inklusiv-
Bielefeld.pdf

Gewusst wie. Informationen für Frauen rund um den Beruf. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. – 2021. 
49 S. 
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Gewusst-wie-_042021.pdf

Mutterschutz, Elterngeld, ElterngeldPlus, Elternzeit. 10. Aufl. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. – 2021. 
66 S. 
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Mutterschutz_2021_web.pdf 

Prostituiertenschutzgesetz. Informationen Anmeldeverfahren, Rechte und Pflichten. Bielefeld: 
Gleichstellungsstelle. – 2020. 14. S. 
https://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/ProstSchG_deutsch_0520.pdf
In englischer Übersetzung erhältlich  
https://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/ProstSchG_englisch_0520.pdf
In bulgarischer Übersetzung erhältlich  
http://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/bulgarischkomplett.pdf
In polnischer Übersetzung erhältlich

https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/Minijob_2023_0.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Broschu%CC%88re_gegen_Gewalt.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/BeschaeftigteLeitfaden_End.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/F%C3%BChrungskr%C3%A4fteLeitfadenFlyer_Endversion_0.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/F%C3%BChrungskr%C3%A4fteLeitfadenFlyer_Endversion_0.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/BIE_Notfallkarte.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Geschlechtergerechte-Sprache.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Gleichstellungsplan-2021.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Abschlussbericht-Gleichstellung-2021.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Sonderauswertung-LSBTIQ-inklusiv-Bielefeld.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Sonderauswertung-LSBTIQ-inklusiv-Bielefeld.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Gewusst-wie-_042021.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Mutterschutz_2021_web.pdf
https://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/ProstSchG_deutsch_0520.pdf
https://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/ProstSchG_englisch_0520.pdf
http://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/bulgarischkomplett.pdf
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https://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/ProstSchG_polnisch_0520.pdf
In rumänischer Übersetzung erhältlich  
https://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/ProstSchG__rumaenisch0520.pdf
In russischer Übersetzung erhältlich  
https://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/ProstSchG_russisch_0520.pdf 

Frauenhandbuch. 6. Aufl. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. – 2019. 66 S. 
https://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/Frauenhandbuch_1219.pdf

Trennung, Scheidung. 7. Aufl. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. – 2019. 44 S. 
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/dokumente/Trennung_Scheidung0317.pdf

Aktionsplan „Gleichstellung von LSBTI* in Bielefeld“. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. – 2017. 29 S.  
http://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/AktionsplanGleichstellungLSBTI_neu.pdf

Prostituiertenschutzgesetz. Hilfe in Notsituationen. Adressen. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. - 2017. 
19 S. 
http://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/Prostituiertenschutz_Adressen1217.pdf

Mehr Frauen in Führungs- so geht´s! Bielefeld: Gleichstellungsstelle, WEGE Wirtschaftsentwicklungs-
gesellschaft in Kooperation mit Competentia NRW – Kompetenzzentrum Frau und Beruf 
Ostwestfalen-Lippe. - 2015. 54 S. 
http://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/broschuere_frauen_fuehrung_300_dpi_einzelseiten.pdf

Gegen Gewalt an Frauen. Bielefelder Interventionsprojekt gegen Gewalt von Männern in Beziehun-
gen. Hilfen für Kinder und Mütter. Bielefeld: Gleichstellungsstelle, Polizeipräsidium Bielefeld. – 2014. 
Leporello. 
http://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/Faltblatt_Gewalt_Kinder.pdf

Gegen Gewalt an Frauen. Bielefelder Interventionsprojekt gegen Gewalt von Männern in Beziehun-
gen. Bielefeld: Gleichstellungsstelle Bielefeld; Polizeipräsidium Bielefeld. - 2013. Leporello. 
http://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/Gleichstellung_Faltblatt_Hilfe_Unterstuetzung.pdf
in türkischen Übersetzung erhältlich  
http://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/Faltblatt_tuerkisch_2013.pdf

Bonn 

Frauen in Bonn. Beratung, Unterstützung, Hilfen. Bonn: Gleichstellungsstelle. – 2015. 65 S. 
https://www.bonn.de/medien-global/amt-04/Frauen_in_Bonn_-_Beratung_und_Unterstuetzung.pdf  

Frauen in Bonn. Lust auf Engagement?! Bonn: Gleichstellungsstelle. – 2015. 50 S. 
https://www.bonn.de/medien-global/amt-04/Frauen_in_Bonn_-_Lust_auf_Engagement.pdf

Bottrop 

Gleichstellungs-Aktionsplan Bottrop. Umsetzung der Europäischen Charta für die Gleichstellung von 
Frauen und Männern auf lokaler Ebene. Prozessabschluss und Abschlussdokumentation 2011 – 2015 
zum ersten Gleichstellungs-Aktionsplan Bottrop. Bottrop: Gleichstellungsstelle. – 2016. 6 S.
https://www.bottrop.de/vv/downloads/Gleichstellungsaktionplan_Internet.pdf

https://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/ProstSchG_polnisch_0520.pdf
https://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/ProstSchG__rumaenisch0520.pdf
https://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/Frauenhandbuch_1219.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/dokumente/Trennung_Scheidung0317.pdf
http://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/AktionsplanGleichstellungLSBTI_neu.pdf
http://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/Prostituiertenschutz_Adressen1217.pdf
http://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/broschuere_frauen_fuehrung_300_dpi_einzelseiten.pdf
http://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/Faltblatt_Gewalt_Kinder.pdf
http://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/Gleichstellung_Faltblatt_Hilfe_Unterstuetzung.pdf
http://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/Faltblatt_tuerkisch_2013.pdf
https://www.bonn.de/medien-global/amt-04/Frauen_in_Bonn_-_Beratung_und_Unterstuetzung.pdf
https://www.bonn.de/medien-global/amt-04/Frauen_in_Bonn_-_Lust_auf_Engagement.pdf
https://www.bottrop.de/vv/downloads/Gleichstellungsaktionplan_Internet.pdf
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1. Gleichstellungs-Aktionsplan Bottrop 2011 – 2015. Abschlussdokumentation. Bottrop: Gleichstel-
lungsstelle. – 2016. 27 S. 
https://www.bottrop.de/vv/downloads/Abschlussdokumentation-GAP_2011_2015__1.pdf

Querschnittsaufgabe Gleichstellung von Frauen und Männern. Ein Bericht über Aufgaben, Themen 
und Strukturen in Bottrop. Bottrop: Gleichstellungsstelle. – 2015. 35 S. 
https://www.bottrop.de/vv/downloads/WEB_Querschnittsaufgabe-Gleichstellung.pdf

Der Minijob – Da ist mehr für Sie drin. Bottrop: Gleichstellungsstelle. - 2014 

Kommunal-, Europa- und Integrationsratswahl 2014. Bottrop: Gleichstellungsstelle. - 2014 

FrauenForum Bottrop. Gemeinsam stark! Bottrop: Gleichstellungsstelle. - 2014 

Bundestagswahl 2013. Bottrop: Gleichstellungsstelle. – 2013 

Chancengleichheit für Frauen und Männer. Bottrop: Gleichstellungsstelle. – 2013 

Gleichstellungsaktionsplan. Zwischendokumentation. Bottrop: Gleichstellungsstelle. – 2013 

25 Jahre Arbeitsgemeinschaft Bottroper Frauenorganisationen. FrauenForum Bottrop. Chronik. 
Bottrop: Gleichstellungsstelle. - 2013 

Braunschweig 

STOP – Stadtteile ohne Partnergewalt – Braunschweig Weststadt. Braunschweig: Gleichstellungsrefe-
rat. – 2022. Leporello. 

Auswege – Anlaufstellen bei Gewalt gegen Frauen. Braunschweig: Gleichstellungsreferat. – 2022. 
Leporello. 

Für jede Frage eine Antwort. Wegweiser für Frauen. 2. Aufl. Braunschweig: Gleichstellungsreferat. – 
2022. 27 S. 
https://www.braunschweig.de/leben/frauen/politik/Stadt-BS_WegweiserAufl2_RZ-digital.pdf

Wir setzen uns ein für Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit! Braunschweig: Gleichstel-
lungsreferat. – 2021. Leporello. 

Der Mini-Job. Leicht verständlich erklärt. Braunschweig: Gleichstellungsreferat. – 2021.  
https://www.braunschweig.de/leben/frauen/arbeit_beruf/MiniJobBroschuere_online_leichte-
Sprache_geschuetzt.pdf

Trennung und Scheidung. Braunschweig: Gleichstellungsreferat. – 2020. 102 S. 
https://www.braunschweig.de/leben/frauen/familie/Trennungsbroschuere-2020_online.pdf

Der Minijob. Da ist mehr für Sie drin! Braunschweig: Gleichstellungsbeauftragte. – 2020. 44 S. 
https://www.braunschweig.de/leben/frauen/arbeit_beruf/PDF_Minijob-
Broschuere_online_2020.pdf

Interdisziplinäre Koordinierungsstelle Häusliche Gewalt (iKOST HG) für die Region Braunschweig. 
Braunschweig: iKOST HG. – 2020. 51 S. 

https://www.bottrop.de/vv/downloads/Abschlussdokumentation-GAP_2011_2015__1.pdf
https://www.bottrop.de/vv/downloads/WEB_Querschnittsaufgabe-Gleichstellung.pdf
https://www.braunschweig.de/leben/frauen/politik/Stadt-BS_WegweiserAufl2_RZ-digital.pdf
https://www.braunschweig.de/leben/frauen/arbeit_beruf/MiniJobBroschuere_online_leichte-Sprache_geschuetzt.pdf
https://www.braunschweig.de/leben/frauen/arbeit_beruf/MiniJobBroschuere_online_leichte-Sprache_geschuetzt.pdf
https://www.braunschweig.de/leben/frauen/familie/Trennungsbroschuere-2020_online.pdf
https://www.braunschweig.de/leben/frauen/arbeit_beruf/PDF_Minijob-Broschuere_online_2020.pdf
https://www.braunschweig.de/leben/frauen/arbeit_beruf/PDF_Minijob-Broschuere_online_2020.pdf
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Auf den Spuren von Ricarda Huch. Lebenslagen in Braunschweig. Ein Stadtspaziergang im Rahmen 
der Initiative frauenORTE Niedersachsen. Braunschweig: Gleichstellungsreferat. - 2019. Leporello. 

100 Jahre Frauenwahlrecht zwischen Recht und Realität. Ein Blick in die Region. Braunschweig: 
Gleichstellungsbeauftragte. – 2018. Leporello. 

Für jedes Problem eine Lösung. Wegweiser für neu zugezogene Frauen in Braunschweig. Braun-
schweig: Gleichstellungsreferat. – 2018. 29 S. 

Vom Verstehen zum Tun. Mit geschlechtersensiblem Blick die Qualität der städtischen Arbeit stärken. 
Genderprojekte in der Stadtverwaltung Braunschweig. 2013 – 2014. Eine Dokumentation. Braun-
schweig: Gleichstellungsreferat. – 2015. 42 S. 
http://www.braunschweig.de/politik_verwaltung/fb_institutionen/fachbereiche_referate/ref0150/D
OKUMENTATION_-_Vom_Verstehen_zum_Tun.pdf

Trennung und Scheidung. Eine Information der Arbeitsgemeinschaften der kommunalen Frauenbüros 
der Landkreise Gifthorn, Helmstedt, Peine, Wolfenbüttel und der Städte Braunschweig und Wolfs-
burg für Frauen. – 2015. 94 S. 
https://www.drk-beta.de/downloads/Mai_2015-Scheidungsratgeber-Webversion.pdf

Bremen/Bremerhaven 

23. Tätigkeitsbericht. 2020/21. Bremen: ZGF. – 2022. 117 S. 
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/23%20ZGF_Taetigkeitsbericht2020-
21_barrierefrei.pdf

Viele Akteur*innen sind noch kein Hilfesystem. Frauen, die Gewalt in nahen Beziehungen erleben, 
zeitnah und passend unterstützen. Kinder und Jugendliche gut im Blick haben. Verlässlich und abge-
stimmt handeln. Fachveranstaltung vom Freitag, dem 28. Juni 2019. Grundlagen. Dokumentation. 
Bremen: ZGF. – 2019. 63 S. 
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF_Fachtag_Immer%20mittendrin_2018.pdf

Immer mittendrin. Kinder und Jugendliche, die häusliche Gewalt (mit)erleben, gut begleiten. Fach-
veranstaltung vom 7. Dezember 2018. Grundlagen. Dokumentation. Bremen: ZGF. – 2019. 43 S. 
https://www.zgf.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF_Fachtag_Immer%20mittendrin_2018.pdf

Alleinerziehend in Bremen. Finanzielle Hilfen im Überblick. Neuauflage mit neuem Unterhaltsvor-
schussgesetz. Bremen: ZGF. – 2019. 51 S. 
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Alleinerziehende%2019%202%20k3%20.pdf

Alleinerziehend in Bremen? Finanzielle Hilfen im Überblick. Neuauflage. Bremen: ZGF. – 2019.  
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Alleinerziehende%2019%202%20k3%20.pdf  

Frauen im Land Bremen. 21. Tätigkeitsbericht der Bremischen Zentralstelle für die Verwirklichung der 
Gleichberechtigung der Frau. 2016/2017. Bremen: ZGF. – 2018. 55 S.  
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/21_ZGFBericht_201617.pdf

Hilfe bei Gewalt. An wen kann ich mich wenden? Bremen: ZGF. – 2018 53 S. 
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF_HilfebeiGewalt_leichteSprache.pdf

Ankommen. Welcome. … Bremen: ZGF. – 2018. 
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF_Broschuere_Ankommen_2019.pdf  

http://www.braunschweig.de/politik_verwaltung/fb_institutionen/fachbereiche_referate/ref0150/DOKUMENTATION_-_Vom_Verstehen_zum_Tun.pdf
http://www.braunschweig.de/politik_verwaltung/fb_institutionen/fachbereiche_referate/ref0150/DOKUMENTATION_-_Vom_Verstehen_zum_Tun.pdf
https://www.drk-beta.de/downloads/Mai_2015-Scheidungsratgeber-Webversion.pdf
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/23ZGF_Taetigkeitsbericht2020-21_barrierefrei.pdf
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/23ZGF_Taetigkeitsbericht2020-21_barrierefrei.pdf
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF_Fachtag_Immermittendrin_2018.pdf
https://www.zgf.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF_Fachtag_Immermittendrin_2018.pdf
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Alleinerziehende192k3.pdf
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Alleinerziehende192k3.pdf
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/21_ZGFBericht_201617.pdf
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF_HilfebeiGewalt_leichteSprache.pdf
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF_Broschuere_Ankommen_2019.pdf
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Bremisches Landesgleichstellungsgesetz. LGG. Leitfaden für die Praxis. 2. Aufl. Bremen: ZGF. – 2017. 
83 S. 
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/LGG_Bremen_Leitfaden_2017.pdf

Geflüchtete Frauen und Mädchen im Land Bremen. Ankommen, Übergänge, Perspektiven. Auftakt-
veranstaltung zum Projekt „Herausforderung Frauen und Flucht, gemeinsam Antworten finden“. 2. 
Februar 2017, Jugendherberge Bremen. Dokumentation. Bremen: ZGF. – 2017. 67 S. 
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF_Dokumentation_Frauen_Flucht.pdf

Leben 4.0. Schneller, höher, weiter? Veranstaltungen in Bremen Februar/März. Internationaler Frau-
entag 2017. Bremen: ZGF. – 2017. 19 S. 
http://senatspressestelle.bremen.de/sixcms/media.php/13/20170213_Bremen_Programm_Weltfrau
entag2017.pdf

In Bremen zuhause. Gewaltschutzkonzept für Flüchtlingsunterkünfte. Bremen: ZGF. – 2016. 32 S. 
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Gewaltschutzkonzept_Web.pdf

Selbstverteidigung braucht Selbstbehauptung. Standards für Selbstbehauptungskurse. Bremen: ZGF. 
– 2016. 36 S. 
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Selbstbehauptung%20web.pdf

In Bremen zuhause. Frauen, Kinder und Personen, die aufgrund ihrer sexuellen oder geschlechtlichen 
Identität von Übergriffen und Gewalt bedroht sind, in Flüchtlingsunterkünften schützen. (Gewalt-
schutzkonzept Unterkünfte). Bremen: ZGF. – 2016. 18 S. 
http://senatspressestelle.bremen.de/sixcms/media.php/13/20161025_Gewaltschutzkonzept.pdf

Frauen im Land Bremen. 20. Bericht der Bremischen Zentralstelle für die Verwirklichung der Gleich-
berechtigung der Frau. 2014/2015. Bremen: ZGF. – 2016. 68 S.  
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/20_ZGF_Bericht.pdf

Heiraten. Wen ich will … und wann ich will. Bremen: ZGF. – 2015. Leporello.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF_Flyer_Heiraten_wen_ich_will.pdf

Information. Hilfe bei Gewalt. Bremen: ZGF. – 2015. Leporello. 
Auf arabisch, deutsch, englisch, französisch, kurdisch, russisch und türkisch veröffentlicht 
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen94.c.10948.de

Das Wichtigste auf einen Blick. Wenn der Ehemann, Partner oder die Familie gewalttätig ist. Hinter-
grundinformationen für die Unterstützung von eingewanderten Frauen. Bremen: ZGF. – 2015. 12 S. 
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen94.c.10948.de

Wissenswertes über das Amt der Frauenbeauftragten. Bremen: ZGF. – 2015. 11 S. 
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF_Wissenswertes_fuer_Frauenbeauftragte_
2015.pdf

Bremer Bündnis natürliche Geburt. Bremer Empfehlungen zur Unterstützung der natürlichen Geburt. 
Bremen: ZGF. – 2015. 12 S. 
http://frauenseiten.bremen.de/wp-content/uploads/2015/05/2015_Bremer-Empfehlungen-zur-
Untersttzung-der-natrlichen-Geburt.pdf

Zum (guten) Leben genug? Zur Wahl der Stadtverordnetenversammlung Bremerhaven 2015. Bre-
men: ZGF. – 2015. 13 S. 

https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/LGG_Bremen_Leitfaden_2017.pdf
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF_Dokumentation_Frauen_Flucht.pdf
http://senatspressestelle.bremen.de/sixcms/media.php/13/20170213_Bremen_Programm_Weltfrauentag2017.pdf
http://senatspressestelle.bremen.de/sixcms/media.php/13/20170213_Bremen_Programm_Weltfrauentag2017.pdf
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Gewaltschutzkonzept_Web.pdf
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Selbstbehauptungweb.pdf
http://senatspressestelle.bremen.de/sixcms/media.php/13/20161025_Gewaltschutzkonzept.pdf
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/20_ZGF_Bericht.pdf
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF_Flyer_Heiraten_wen_ich_will.pdf
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen94.c.10948.de
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen94.c.10948.de
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF_Wissenswertes_fuer_Frauenbeauftragte_2015.pdf
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF_Wissenswertes_fuer_Frauenbeauftragte_2015.pdf
http://frauenseiten.bremen.de/wp-content/uploads/2015/05/2015_Bremer-Empfehlungen-zur-Untersttzung-der-natrlichen-Geburt.pdf
http://frauenseiten.bremen.de/wp-content/uploads/2015/05/2015_Bremer-Empfehlungen-zur-Untersttzung-der-natrlichen-Geburt.pdf


Lila Liste – Stand: 07.02.2024 

8

http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Wahl2015_ZGF_Zum_guten_Leben_genug_W
eb.pdf

20 Jahre Bremer Forum Frauengesundheit. Bremen: ZGF. – 2014. 12 S. 
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Broschuere_20Jahre_bremer_forum_frauenge
sundheit.pdf

Mädchen*arbeit Bremen. Leitlinien. Anreize für die Praxis. Bremen: ZGF. – 2014. 62 S. 
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/LeitlinienMaedchenarbeit_web.pdf

19. Bericht der Bremischen Zentralstelle für die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau über 
deren Tätigkeit vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2013. Bremen: ZGF. – 2014. 76 S. 
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/19_ZGF_Bericht.pdf

Wenn eine Familie keine (mehr) ist. Sorgerecht und Umgangsregelungen bei Konflikten und Gewalt. 
Gesetzliche Grundlagen, fachliche Praxis, Perspektiven. Eine Veranstaltung der Bremischen Zentral-
stelle für die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau (ZGF) in Kooperation mit dem 
Parlamentsausschuss für die Gleichstellung der Frau der Bremischen Bürgerschaft. Dokumentation. 
15. Oktober 2014 Haus der Bürgschaft Bremen. Bremen: ZGF. – 2014. 62 S. 
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Dokumentation_Fachtagung_2014_Sorgerecht
.pdf

Wege zum Berufsabschluss für Alleinerziehende. Betriebliche Ausbildung in Teilzeit, betriebliche Um-
schulung in Teilzeit, Berufsabschluss nachholen, weitere Wege. Bremerhaven: Netzwerk Chancen für 
Alleinerziehende in Bremerhaven c/o ZGF. – 2014. 27 S. 
https://www.handelskammer-
bre-
men.de/blueprint/servlet/resource/blob/1300552/d845972eb059efac2edd824ebd719c3f/broschuer
e-wege-zum-berufsabschluss-fuer-alleinerziehende-data.pdf

Dokumentation des Projekts Junge Frauen. Bremen: ZGF. – 2014. 24 S. 
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF-JungeFrauen-w.pdf

Diagnose: Drogengebrauch. Geschlecht: Frau. Frauenspezifische Konzepte als Teil einer geschlechter-
gerechten Drogenarbeit. 3. Dezember 2013. Eine Veranstaltung der ZGF in Kooperation mit dem AK 
Frauen und Sucht. Dokumentation. Bremen: ZGF. – 2014. 37 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Frau%20und%20Sucht-
Dokumentation%202013.pdf

Ihre Rechte im Minijob – Da ist mehr für Sie drin!. Mit allen Änderungen ab 1. Januar 2013. Bremen: 
ZGF. – 2014. 36 S. 

Was Sie über Mutterschutz, Elterngeld, Elternzeit wissen müssen. 11. überarb. Aufl. Bremen: ZGF. – 
2013. 44 S. 
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Muttersch%2C%20Eltern...2013-web.pdf

Gesicht zeigen. Frauen verdienen im Schnitt 22% weniger als ihre männlichen Kollegen und Du 
kannst das ändern! Fotowettbewerb der ZGF 2013. Bremen: ZGF. – 2013. 30 S. 
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/katalog_gesicht_zeigen%2017.pdf

Dokumentation. Gewalt gegen Frauen und Männer mit Behinderung. Was können wir in Bremen 
dagegen tun? 27. November 2012 von 14.00 – 17.30 Uhr Haus der Bürgerschaft / Börsenhof A. Bre-
men: ZGF. – 2013. 47 S.  

http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Wahl2015_ZGF_Zum_guten_Leben_genug_Web.pdf
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Wahl2015_ZGF_Zum_guten_Leben_genug_Web.pdf
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Broschuere_20Jahre_bremer_forum_frauengesundheit.pdf
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Broschuere_20Jahre_bremer_forum_frauengesundheit.pdf
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/LeitlinienMaedchenarbeit_web.pdf
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/19_ZGF_Bericht.pdf
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Dokumentation_Fachtagung_2014_Sorgerecht.pdf
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Dokumentation_Fachtagung_2014_Sorgerecht.pdf
https://www.handelskammer-bremen.de/blueprint/servlet/resource/blob/1300552/d845972eb059efac2edd824ebd719c3f/broschuere-wege-zum-berufsabschluss-fuer-alleinerziehende-data.pdf
https://www.handelskammer-bremen.de/blueprint/servlet/resource/blob/1300552/d845972eb059efac2edd824ebd719c3f/broschuere-wege-zum-berufsabschluss-fuer-alleinerziehende-data.pdf
https://www.handelskammer-bremen.de/blueprint/servlet/resource/blob/1300552/d845972eb059efac2edd824ebd719c3f/broschuere-wege-zum-berufsabschluss-fuer-alleinerziehende-data.pdf
https://www.handelskammer-bremen.de/blueprint/servlet/resource/blob/1300552/d845972eb059efac2edd824ebd719c3f/broschuere-wege-zum-berufsabschluss-fuer-alleinerziehende-data.pdf
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF-JungeFrauen-w.pdf
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/FrauundSucht-Dokumentation2013.pdf
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/FrauundSucht-Dokumentation2013.pdf
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Muttersch%2CEltern...2013-web.pdf
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/katalog_gesicht_zeigen17.pdf
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http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Dokumentation_Gewalt+gegen+Frauen+und+
M%E4nner+mit+Behinderung.pdf

Darmstadt 

2. Gleichstellungsaktionsplan Wissenschaftsstadt Darmstadt. 2023 – 2025. Europäische Charta zur 
Gleichstellung von Frauen und Männern auf lokaler Ebene. Darmstadt: Frauenbüro. – 2023. 32 S. 
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-
Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/2GL_Aktionsplan/2.Aktionsplan_Gleichstellung_2023-
2025_MV.pdf

Väter vereinbaren Beruf und Familie. Stadtverwaltung und Eigenbetriebe der Wissenschaftsstadt 
Darmstadt. Darmstadt: Frauenbüro. – 2022. Leporello 
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-
Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/Bilder/Vaeter/Vaeterflyer_2022.pdf

Trennung und Scheidung. Beratungs- und Unterstützungsangebote. Darmstadt: Frauenbüro. – 2022. 
Leporello 
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-
Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/Bilder/Scheidung_Trennung/Flyer_Trennung-
Scheidung_final.pdf

Schwanger! Was? Wann? Wo? Wegweiser für werdende Mütter und Väter in Darmstadt. Darmstadt: 
Frauenbüro. – 2021. 99 S. 
https://www.familien-willkommen.de/c/Broschre-schwanger-was-wann-wo.pdf

1. Darmstädter Gleichstellungsbericht. Europäische Charta zur Gleichstellung von Frauen und Män-
nern auf lokaler Ebene. Darmstadt: Frauenbüro. – 2021. 120 S. 

Bericht zur Umsetzung des 1. Gleichstellungsaktionsplanes der Wissenschaftsstadt Darmstadt. 2018 – 
2020. Europäische Charta zur Gleichstellung von Frauen und Männern auf lokaler Ebene. Darmstadt: 
Frauenbüro. – 2021. 26 S. 
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/Bilder/EU-
Charta/BerichtUmsetzung1.GleichstellungsAktionsplan.pdf

Elternzeit. VaterZeit & MutterZeit. Information für Beschäftigte der Kreisverwaltung und des Eigen-
betriebs für Gebäude- und Umweltmanagement des Landkreises Darmstadt-Dieburg. 3. Aufl. 
Landkreis Darmstadt-Dieburg: Abteilung für Chancengleichheit. - 2021. 59 S. 
https://www.ladadi.de/index.php?eID=tx_securedownloads&p=1633&u=1&g=0&t=1611996141&has
h=a79775d4208c82af8163123501108bd838c5bd68&file=fileadmin/user_upload/Medienarchiv/Abtei
lungen/II_5/Intern/Elternzeit_Broschuere_2021.pdf

Faire Rollenbilder für Jungen und Mädchen. Medienboxen für Kindertagesstätten, Schulen. Darm-
stadt: Frauenbüro. – 2020. Leporello. 

Frauenbüro. Aufgaben und Ziele. Darmstadt: Frauenbüro. – 2020. Leporello. 

Alleinerziehende in Darmstadt. Informationen und Tipps für Einelternfamilien. Darmstadt: Frauenbü-
ro. – 2020. 33 S. 
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-
Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/Bilder/Einfach_so/Alleinerziehendenbroschuere_2020.pdf

http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Dokumentation_Gewalt+gegen+Frauen+und+M%E4nner+mit+Behinderung.pdf
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Dokumentation_Gewalt+gegen+Frauen+und+M%E4nner+mit+Behinderung.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/2GL_Aktionsplan/2.Aktionsplan_Gleichstellung_2023-2025_MV.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/2GL_Aktionsplan/2.Aktionsplan_Gleichstellung_2023-2025_MV.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/2GL_Aktionsplan/2.Aktionsplan_Gleichstellung_2023-2025_MV.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/Bilder/Vaeter/Vaeterflyer_2022.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/Bilder/Vaeter/Vaeterflyer_2022.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/Bilder/Scheidung_Trennung/Flyer_Trennung-Scheidung_final.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/Bilder/Scheidung_Trennung/Flyer_Trennung-Scheidung_final.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/Bilder/Scheidung_Trennung/Flyer_Trennung-Scheidung_final.pdf
https://www.familien-willkommen.de/c/Broschre-schwanger-was-wann-wo.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/Bilder/EU-Charta/BerichtUmsetzung1.GleichstellungsAktionsplan.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/Bilder/EU-Charta/BerichtUmsetzung1.GleichstellungsAktionsplan.pdf
https://www.ladadi.de/index.php?eID=tx_securedownloads&p=1633&u=1&g=0&t=1611996141&hash=a79775d4208c82af8163123501108bd838c5bd68&file=fileadmin/user_upload/Medienarchiv/Abteilungen/II_5/Intern/Elternzeit_Broschuere_2021.pdf
https://www.ladadi.de/index.php?eID=tx_securedownloads&p=1633&u=1&g=0&t=1611996141&hash=a79775d4208c82af8163123501108bd838c5bd68&file=fileadmin/user_upload/Medienarchiv/Abteilungen/II_5/Intern/Elternzeit_Broschuere_2021.pdf
https://www.ladadi.de/index.php?eID=tx_securedownloads&p=1633&u=1&g=0&t=1611996141&hash=a79775d4208c82af8163123501108bd838c5bd68&file=fileadmin/user_upload/Medienarchiv/Abteilungen/II_5/Intern/Elternzeit_Broschuere_2021.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/Bilder/Einfach_so/Alleinerziehendenbroschuere_2020.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/Bilder/Einfach_so/Alleinerziehendenbroschuere_2020.pdf
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Auf zur Wahl, Bürgerin! Darmstadt und das Frauenwahlrecht / Agnes Schmidt. Darmstadt: Luise-
Büchner-Gesellschaft. – 2019. 113 S. 

Leitfaden für geschlechtergerechtes Formulieren gemäß Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 
(AGG). Rundverfügung Nr. 39. Darmstadt: Magistrat. – 2019. 8 S. 

Bildschirm aus und raus!. Kostengünstige Freizeitangebote für Familien in Darmstadt. Darmstadt: 
Frauenbüro. – 2019. Leporello. 
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-
Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/Bilder/Einfach_so/Flyer_Bildschirm_aus_und_raus.pdf

Väter vereinbaren Beruf und Familie. Stadtverwaltung und Eigenbetriebe der Wissenschaftsstadt 
Darmstadt. Darmstadt: Frauenbüro. – 2019. Leporello.
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-
Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/Bilder/Einfach_so/Va__terflyer-8s_2018_E-Mail.pdf

Wir stehen ein für Gleichberechtigung! Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Stadtverwaltung 
und der Eigenbetriebe. Darmstadt: Frauenbüro. – 2019. Leporello. 

20 Jahre Netzwerk Gewaltschutz. Dokumentation 1998 – 2018. Darmstadt: Frauenbüro [u.a.]. – 2018. 
26 S. 
https://www.darmstadt.de/fileadmin/PDF-Rubriken/RZ_20Jahre_NetzwerkGewaltschutz.pdf

Darmstädterinnen im Aufbruch. Autonome Frauenprojekte der letzten Jahrzehnte / R. Häntschke ; K. 
Koch-Schäfer ; B. Obermüller (Hg.). Darmstadt: Justus-von-Liebig-Verl. – 2018. 218 S. 

100 Jahre Frauenwahlrecht. Frauen im Aufbruch. 1918/19, 1945/49, 1989/90, heute. Landkreis 
Darmstadt-Dieburg: Büro für Chancengleichheit. – 2018. 11 S. 

1. Gleichstellungsaktionsplan Wissenschaftsstadt Darmstadt. 2018 – 2020. Europäische Charta zur 
Gleichstellung von Frauen und Männern auf lokaler Ebene. Darmstadt: Frauenbüro. – 2017. 40 S. 
https://www.darmstadt.de/fileadmin/PDF-Rubriken/Gleichstellungsaktionsplan_Darmstadt.pdf

Frauen in die Kommunalpolitik! Der Frauenanteil in den politischen Gremien des Landkreises Darm-
stadt-Dieburg und in seinen Städten und Gemeinden nach der Kommunalwahl 2016. Stand 
September 2016. Landkreis Darmstadt-Dieburg: Abteilung für Chancengleichheit. - 2017. 28 S. 
https://www.ladadi.de/index.php?eID=tx_securedownloads&p=1626&u=1&g=0&t=1611300525&has
h=e77611aa770d842c1580fde11521d592a1b2ea08&file=fileadmin/user_upload/Medienarchiv/Abtei
lungen/II_5/Politik/Politikerinnen_Brosch.pdf

Leitfaden zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf bei der Wissenschaftsstadt Darmstadt. Darmstadt: 
Frauenbüro ; Personalabteilung. – 2016. 12 S. 

Gewalt gegen Frauen und Mädchen. Schutz in Darmstadt und dem Landkreis Darmstadt-Dieburg. 
Informationen, Adressen, Telefon-Nummern in leichter Sprache. Darmstadt: Netzwerk Gewaltschutz. 
– 2016. 23 S. 
https://www.familien-willkommen.de/c/Broschuere_Gewalt_in_leichter_Sprache.pdf

Internationaler Frauentag 2016. Jubiläum 30 Jahre Frauenbüro. Darmstadt: Frauenbüro. – 2016. 31 S. 
https://www.darmstadt.de/fileadmin/PDF-Rubriken/Frauentag_Jubilaeum_Festschrift_8.3.2016.pdf

Gleichberechtigung von Frauen und Männern. Rechte von Kindern. Informationen als gewaltpräven-
tiver Teil der Willkommenskultur für Flüchtlinge. Prävention, Intervention, Handlungssicherheit. - 

https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/Bilder/Einfach_so/Flyer_Bildschirm_aus_und_raus.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/Bilder/Einfach_so/Flyer_Bildschirm_aus_und_raus.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/Bilder/Einfach_so/Va__terflyer-8s_2018_E-Mail.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Leben_in_Darmstadt/Frauen/Bilder/Einfach_so/Va__terflyer-8s_2018_E-Mail.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/PDF-Rubriken/RZ_20Jahre_NetzwerkGewaltschutz.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/PDF-Rubriken/Gleichstellungsaktionsplan_Darmstadt.pdf
https://www.ladadi.de/index.php?eID=tx_securedownloads&p=1626&u=1&g=0&t=1611300525&hash=e77611aa770d842c1580fde11521d592a1b2ea08&file=fileadmin/user_upload/Medienarchiv/Abteilungen/II_5/Politik/Politikerinnen_Brosch.pdf
https://www.ladadi.de/index.php?eID=tx_securedownloads&p=1626&u=1&g=0&t=1611300525&hash=e77611aa770d842c1580fde11521d592a1b2ea08&file=fileadmin/user_upload/Medienarchiv/Abteilungen/II_5/Politik/Politikerinnen_Brosch.pdf
https://www.ladadi.de/index.php?eID=tx_securedownloads&p=1626&u=1&g=0&t=1611300525&hash=e77611aa770d842c1580fde11521d592a1b2ea08&file=fileadmin/user_upload/Medienarchiv/Abteilungen/II_5/Politik/Politikerinnen_Brosch.pdf
https://www.familien-willkommen.de/c/Broschuere_Gewalt_in_leichter_Sprache.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/PDF-Rubriken/Frauentag_Jubilaeum_Festschrift_8.3.2016.pdf
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Darmstadt: Frauenbüro. – 2016. 12 S. 
https://lks-hessen.de/sites/default/files/info_grundrechte_willkommenskultur.pdf

Führen in Teilzeit. Handlungshilfe für interessierte Beschäftigte und Vorgesetzte. Darmstadt: Der 
Magistrat ; Frauenbüro. – 2015. 7 S. 

Alleinerziehende in Darmstadt. Informationen und Tipps für Einelternfamilien sowie Mütter und Vä-
ter im SGB II-Bezug. Darmstadt: Frauenbüro. - 2014. 31 S. 
https://www.familien-willkommen.de/c/20141211_AlleinerziehendeinDarmstadt_LowRes.pdf

Darmstadt-Wegweiser für Familien, Unternehmen, Facheinrichtungen. Infos, Veranstaltungen, Ad-
ressen. Darmstadt: Frauenbüro. – 2013. Leporello. 
http://www.familien-willkommen.de/c/FLYER_familien-willkommen_2013.pdf

Hilfe für Frauen, Kinder und Familien nach Gewalttaten. Darmstadt: Frauenbüro. - 2013. 38 S. 
https://www.familien-willkommen.de/c/GewaltschutzBroschuere2020.pdf

Erkennen + Handeln = Lebensqualität. Wegweiser für brustkrebskranke Frauen. Darmstadt: Frauen-
büro, 2013. 33 S. 
https://www.familien-willkommen.de/c/Brustkrebsbroschuere_fuer_Internet.pdf

Delmenhorst 

Menschenkind! Informationen über Schwangerschaft, Geburt und Elternsein in Delmenhorst. 9. Aufl. 
Delmenhorst: Gleichstellungsstelle. – 2022. 96 S. 
https://www.delmenhorst.de/medien/publikationen/Menschenskind_2018.pdf

Hilfe für Frauen bei Bedrohung und Gewalt. Delmenhorst: Gleichstellungsstelle. – 2020. Leporello. 
https://www.delmenhorst.de/medien/publikationen/Flyer-Hilfe-fuer-Frauen-Bedrohung-Gewalt-
2020_.pdf

Toben im Prinzessinnenkleid. Praxisheft zur gendersensiblen Pädagogik in der KiTa. Delmenhorst: 
Gleichstellungsstelle. – 2018. 32 S. 
https://www.delmenhorst.de/medien/bindata/leben/soziales/Gendersensible_Paedagogik_in_der_K
ita.pdf 

Dessau-Roßlau 

Bericht der hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten. Dessau-Roßlau: Gleichstellungsbüro. – 
2013. 55 S. 

Dortmund 

Leitfaden für eine gendersensible Sprache im Schriftverkehr, in Veröffentlichungen und Formularen 
bei der Stadt Dortmund. Dortmund: Gleichstellungsbüro. - 2020. 12 S. 
https://www.dortmund.de/media/p/frauenbuero/downloads_frauenbuero/Leitfaden_fuer_genders
ensible_Sprache.pdf

https://lks-hessen.de/sites/default/files/info_grundrechte_willkommenskultur.pdf
https://www.familien-willkommen.de/c/20141211_AlleinerziehendeinDarmstadt_LowRes.pdf
http://www.familien-willkommen.de/c/FLYER_familien-willkommen_2013.pdf
https://www.familien-willkommen.de/c/GewaltschutzBroschuere2020.pdf
https://www.familien-willkommen.de/c/Brustkrebsbroschuere_fuer_Internet.pdf
https://www.delmenhorst.de/medien/publikationen/Menschenskind_2018.pdf
https://www.delmenhorst.de/medien/publikationen/Flyer-Hilfe-fuer-Frauen-Bedrohung-Gewalt-2020_.pdf
https://www.delmenhorst.de/medien/publikationen/Flyer-Hilfe-fuer-Frauen-Bedrohung-Gewalt-2020_.pdf
https://www.delmenhorst.de/medien/bindata/leben/soziales/Gendersensible_Paedagogik_in_der_Kita.pdf
https://www.delmenhorst.de/medien/bindata/leben/soziales/Gendersensible_Paedagogik_in_der_Kita.pdf
https://www.dortmund.de/media/p/frauenbuero/downloads_frauenbuero/Leitfaden_fuer_gendersensible_Sprache.pdf
https://www.dortmund.de/media/p/frauenbuero/downloads_frauenbuero/Leitfaden_fuer_gendersensible_Sprache.pdf
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Dresden 

Vollwertige Ernährung in Schwangerschaft und Stillzeit. Dresden: Gesundheitsamt ; Amt für Presse-, 
Öffentlichkeitsarbeit und Protokoll. – 2019. 38 S. 
https://www.dresden.de/media/pdf/gesundheit/GF/Broschuere_ErnaehrungSchwangerschaft.pdf

Dokumentation zu den Fachtagen „Zukunftsplanung ohne Geschlechterklischees“ am 10. März 2016 
sowie „Geschlechtergerechte Berufsorientierung – (k)ein Bildungsauftrag für die Schule!?“ am 7. 
November 2016. Dresden: Gleichstellungsbeauftrage für Frau und Mann. – 2017. 79 S. 
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/DokumentationBO_2016_akt2.pdf

Dokumentation zum Themenjahr „Gewalt gegen Menschen kennt (k)eine Grenze?!“. Bericht zur 
Gleichstellung 2014/2015. Dresden: Gleichstellungsbeauftragte für Frau und Mann ; Amt für Presse- 
und Öffentlichkeitsarbeit. – 2015. 140 S. 
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/Bericht_zur_Gleichstellung_2014_2015.pdf

„25 Jahre Gleichstellungsarbeit in Dresden“. Fachtagung am 16. September 2015. Dresden: Gleich-
stellungsbeauftragte für Frau und Mann ; Amt für Presse- und Öffentlichkeitsarbeit. – 2015. 51 S. 
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/Dokumentation25Jahre.pdf

Kauf mich?! Frauen und Männer in der Werbung. Ausstellung. Überarb., erw. u. aktualisierte Aufl. 
Dresden: Gleichstellungsbeauftragte für Frau und Mann ; Presse- und Öffentlichkeitsarbeit. – 2014. 
72 S. 

Düren 

Wegweiser für Alleinerziehende in Stadt und Kreis Düren. Düren: Frauenbüro. – 2016. 37 S. 
https://www.dueren.de/assets/userfiles/pdf_bereich_familieundbildung/Wegweiser_fuer__Alleinerz
iehend_3__01.pdf

Wegweiser für Mädchen in Düren. Düren: Frauenbüro. – 2013. 29 S. 
https://kulturbetrieb.dueren.de/uploads/media/maedchenwegweiser_01.pdf

Frauenwegweiser durch Düren. Beratung, Hilfe, Unterstützung, Anregungen … Düren: Frauenbüro. – 
2013. 35 S. 
http://www.skf-dueren.de/dl/wegweiser_frauen.pdf

Ratgeber für Frauen in Düren. Trennung, Scheidung. Düren: Frauenbüro. – 2013. 27 S. 
http://www.skf-dueren.de/dl/broschuere_trennung_scheidung_201305.pdf

Ratgeber für Alleinerziehende. Düren: Frauenbüro. – 2013. 27 S.  
http://www.skf-dueren.de/dl/Ratgeber-Alleinerziehende-2013.pdf

Duisburg 

Duisburger Mädchenmerker. 2021 – 2022. Duisburg: Frauenbüro. – 2021. 189 S. 
https://www.duisburg.de/microsites/rgc/rubrik2/duisburger-
maedchenmerker.php.media/131381/Inhalt-Maedchenmerker-2021-22.pdf

Duisburger Frauenwegweiser von A – Z. 3. Aufl. Duisburg: Frauenbüro. – 2017. S. 
https://www.duisburg.de/microsites/rgc/Online_Version_Wegweiser.pdf

https://www.dresden.de/media/pdf/gesundheit/GF/Broschuere_ErnaehrungSchwangerschaft.pdf
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/DokumentationBO_2016_akt2.pdf
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/Bericht_zur_Gleichstellung_2014_2015.pdf
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/Dokumentation25Jahre.pdf
https://www.dueren.de/assets/userfiles/pdf_bereich_familieundbildung/Wegweiser_fuer__Alleinerziehend_3__01.pdf
https://www.dueren.de/assets/userfiles/pdf_bereich_familieundbildung/Wegweiser_fuer__Alleinerziehend_3__01.pdf
https://kulturbetrieb.dueren.de/uploads/media/maedchenwegweiser_01.pdf
http://www.skf-dueren.de/dl/wegweiser_frauen.pdf
http://www.skf-dueren.de/dl/broschuere_trennung_scheidung_201305.pdf
http://www.skf-dueren.de/dl/Ratgeber-Alleinerziehende-2013.pdf
https://www.duisburg.de/microsites/rgc/rubrik2/duisburger-maedchenmerker.php.media/131381/Inhalt-Maedchenmerker-2021-22.pdf
https://www.duisburg.de/microsites/rgc/rubrik2/duisburger-maedchenmerker.php.media/131381/Inhalt-Maedchenmerker-2021-22.pdf
https://www.duisburg.de/microsites/rgc/Online_Version_Wegweiser.pdf
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Geflüchtete Frauen in Duisburg. Eine Handreichung für Institutionen. Duisburg: Frauenbüro. – 2016. 
32 S. 
https://www.duisburg.de/microsites/rgc/rubrik2/Veroeffentlichungen.php.media/59554/Gefluechte
te_Frauen_in_Duisburg.pdf

Essen 

Versorgung von Opfern häuslicher Gewalt in Essener Notfallambulanzen. Runder Tisch häusliche 
Gewalt und Essener Kliniken. KEM Flow „Häusliche Gewalt“. Essen: Gleichstellungsstelle. – 2015. 10 
S. 
http://www.frauenportal.essen.de/download/WorkFlow-plus-Anlagen.pdf

Essener Standard. „Versorgung von Opfern häuslicher Gewalt in Essener Notfallambulanzen“. Essen: 
Gleichstellungsstelle. – 2015. 2 S. 
http://www.frauenportal.essen.de/download/Unterschriften-Essener-Standard.pdf

Versorgung von Opfern häuslicher Gewalt in Essener Notfallambulanzen. Runder Tisch häusliche 
Gewalt und Essener Kliniken. Ein Projekt der Gesundheitskonferenz und dem Runden Tisch häusliche 
Gewalt in Essen. Dokumentation. Essen: Gleichstellungsstelle. – 2015. 6 S. 
http://www.frauenportal.essen.de/download/Dokumentation-EssenerStandard.pdf

Esslingen 

Femizide. Wir gedenken der Frauen, die aufgrund ihres Geschlechts umgebracht wurden. Esslingen: 
Referat für Chancengleichheit. – 2022. 51 S. 

Filderstadt 

20 Jahre Frauenbeirat in Filderstadt. Entstehung, Einblicke, Ausblicke, Bestandsaufnahme, Stellung-
nahmen, Phantasie braucht Platz. Filderstadt: Referat für Chancengleichheit. – 2013. 23 S. 
https://www.filderstadt.de/site/Filderstadt-Internet-2019/get/params_E-
1490575195/11252838/20%20Jahre%20Frauenbeirat%20Filderstadt.pdf

Flensburg 

Aktionsplan geschlechtergerechte Stadt. Flensburg: Gleichstellungsbüro. – 2021. 221 S. 
https://www.flensburg.de/PDF/Aktionsplan_geschlechtergerechte_Stadt.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID
=12382&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1620630853

Diskriminierungsfreie Werbung in Flensburg. Was kann ich tun? Informationen für Einwohner*innen 
der Stadt Flensburg. Flensburg: Gleichstellungsbüro. – 2020. Leporello. 
https://www.flensburg.de/PDF/Werbung_Flyer_Einwohner_innen.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=1113
2&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1593413617

Diskriminierungsfreie Werbung in Flensburg. Informationen für Flensburger Behörden und Unter-
nehmen. Flensburg: Gleichstellungsbüro. – 2020. 2 S. 
https://www.flensburg.de/PDF/Flyer_Werbetreibende.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=11096&ObjLa=1
&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1592554652

https://www.duisburg.de/microsites/rgc/rubrik2/Veroeffentlichungen.php.media/59554/Gefluechtete_Frauen_in_Duisburg.pdf
https://www.duisburg.de/microsites/rgc/rubrik2/Veroeffentlichungen.php.media/59554/Gefluechtete_Frauen_in_Duisburg.pdf
http://www.frauenportal.essen.de/download/WorkFlow-plus-Anlagen.pdf
http://www.frauenportal.essen.de/download/Unterschriften-Essener-Standard.pdf
http://www.frauenportal.essen.de/download/Dokumentation-EssenerStandard.pdf
https://www.filderstadt.de/site/Filderstadt-Internet-2019/get/params_E-1490575195/11252838/20JahreFrauenbeiratFilderstadt.pdf
https://www.filderstadt.de/site/Filderstadt-Internet-2019/get/params_E-1490575195/11252838/20JahreFrauenbeiratFilderstadt.pdf
https://www.flensburg.de/PDF/Aktionsplan_geschlechtergerechte_Stadt.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=12382&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1620630853
https://www.flensburg.de/PDF/Aktionsplan_geschlechtergerechte_Stadt.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=12382&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1620630853
https://www.flensburg.de/PDF/Werbung_Flyer_Einwohner_innen.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=11132&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1593413617
https://www.flensburg.de/PDF/Werbung_Flyer_Einwohner_innen.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=11132&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1593413617
https://www.flensburg.de/PDF/Flyer_Werbetreibende.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=11096&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1592554652
https://www.flensburg.de/PDF/Flyer_Werbetreibende.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=11096&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1592554652
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Leitfaden Gendergerechte Sprache. Flensburg: Gleichstellungsbüro. – 2019. 10 S. 
https://www.flensburg.de/PDF/Leitfaden_gendergerechte_Sprache.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=965
7&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1560754038

Frankfurt am Main 

Revolutionär:innen. Ausstellungskatalog. Frankfurt am Main: Frauenreferat. – 2023. 49 S. 
https://klischeefreie-zone-ffm.de/revolutionaerinnen/#katalog

My Body – My Choice! Sexuelle Selbstbestimmung in Kinder- und Jugendbüchern. Frankfurt am 
Main: Frauenreferat. – 2023. 20 S.  
https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/publikationen/frauenreferat/my-body---my-
choice

Fachtagung Sorge- und Umgangsrecht bei häuslicher Gewalt. Dokumentation. Frankfurt am Main: 
Frauenreferat. – 2022. 50 S. 
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/istanbul-konvention/dokumentation-01_06_2022.ashx

10 Jahre Internationaler Mädchen*tag. Wir machen uns die Welt, wie sie uns gefällt! Frankfurt am 
Main: Frauenreferat. – 2022. 50 S. 
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/maedchenpolitik/internationaler-maedchentag/imt2022/doku-10-
jahre-imt.ashx

Our topic: home. Home.Frankfurt.Telaviv. Exchange Project with feminist artists. Frankfurt am Main: 
Frauenreferat. – 2022. 24 S. 
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/kultur/home-broschuere.ashx

Frauenguide. Gut informiert. Rund 300 Adressen für Frauen* in Frankfurt. Ausgabe 2022/2023. 
Frankfurt am Main: Frauenreferat. – 2022. 51 S. 
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/frauen-guide/frauen-guide-2022_2023_korrigiert.ashx

Dienstvereinbarung Nr. 234 „Fairness am Arbeitsplatz“. Stand 92. Update, 26.02.2021. 8 S. 

Wegweiser. Leben mit Krebs in Frankfurt. Frankfurt am Main: Frauenreferat. – 2021. 49 S. 
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/frauengesundheit/leben-mit-krebs-28_06.ashx

This is what a feminist looks like in Frankfurt. Ein Projekt des Frauenreferats der Stadt Frankfurt am 
Main in Zusammenarbeit mit der Fotografin Katharina Dubno. Frankfurt am Main: Nizza Verl. – 2021. 
160 S. 

Ich will mein Leben extrem verändern. Fünf geflüchtete Frauen in Frankfurt. Ein Projekt des Frauen-
referats Frankfurt. Frankfurt am Main: Nizza-Verl. – 2020. 80 S. 

Hilfreiche Tipps und gute Argumente für eine geschlechtergerechte Sprache. Frankfurt am Main: 
Frauenreferat. – 2020. 

https://www.flensburg.de/PDF/Leitfaden_gendergerechte_Sprache.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=9657&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1560754038
https://www.flensburg.de/PDF/Leitfaden_gendergerechte_Sprache.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=9657&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1560754038
https://klischeefreie-zone-ffm.de/revolutionaerinnen/#katalog
https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/publikationen/frauenreferat/my-body---my-choice
https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/publikationen/frauenreferat/my-body---my-choice
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/istanbul-konvention/dokumentation-01_06_2022.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/istanbul-konvention/dokumentation-01_06_2022.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/maedchenpolitik/internationaler-maedchentag/imt2022/doku-10-jahre-imt.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/maedchenpolitik/internationaler-maedchentag/imt2022/doku-10-jahre-imt.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/maedchenpolitik/internationaler-maedchentag/imt2022/doku-10-jahre-imt.ashx
http://home.frankfurt.telaviv/
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/kultur/home-broschuere.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/kultur/home-broschuere.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/frauen-guide/frauen-guide-2022_2023_korrigiert.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/frauen-guide/frauen-guide-2022_2023_korrigiert.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/frauengesundheit/leben-mit-krebs-28_06.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/frauengesundheit/leben-mit-krebs-28_06.ashx
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http://www.klischeefreie-zone-ffm.de/wp-content/uploads/2020/11/Geschlechtergerechte-
Sprache.pdf

Frauen. Macht. Politik. Frankfurt am Main: Frauenreferat. – 2020. 39 S. 
http://frauen-macht-politik-ffm.de/wp-content/uploads/2020/05/Ansicht_Doku-
FrauenMachtPolitik_5.20.pdf

Frauenguide. Gut informiert: rund 300 Adressen für Frauen in Frankfurt. Ausgabe 2020/21. Frankfurt 
am Main: Frauenreferat. – 2020. 51 S. 
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/frauen-guide-20_21.ashx

Alleinerziehende in Frankfurt. Frankfurt am Main: Frauenreferat. – 2019. 71 S. 
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/wegweiser-fuer-alleinerziehende.ashx

100 Jahre Frauenwahlrecht in Deutschland. Handreichung für Lehrer*innen. Frankfurt am Main: 
Frauenreferat. – 2018. 17 S. 
http://frauen-macht-politik-ffm.de/wp-
content/uploads/2018/09/Frauenwahlrecht_Handreichung_Lehrerkr%C3%A4fte_Download.pdf

100 Jahre Frauenwahlrecht in Deutschland. Magazin für Schülerinnen und Schüler. Frankfurt am 
Main: Frauenreferat. – 2018. 24 S. 
http://frauen-macht-politik-ffm.de/wp-
content/uploads/2018/09/Frauenwahlrecht_Sch%C3%BCler_innenheft_Download.pdf

Frauen. Macht. Politik. Dokumentation. Frankfurt am Main: Frauenreferat. – 2018. 31 S. 
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-
2/dokumentation.ashx

Sexuelle Diskriminierung und Belästigung am Arbeitsplatz. Frankfurt am Main: Gleichberechtigungs-
büro. – 2017.  

Mein Nein meint Nein! Respekt stoppt Sexismus. Frankfurt am Main: Frauenreferat. – 2017. 
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/nein-meint-nein_comic_2017_kleiner.ashx

Digitale Welten. Digitale Medien. Digitale Gewalt. Frankfurt am Main: Frauenreferat. – 2017. 31 S. 
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/digitale-gewalt/broschuere_digitale-gewalt.ashx

Erster Frankfurter Aktionsplan Gleichstellung. Women in Work. Frankfurt am Main: Frauenreferat. – 
2015. 22 S. 
http://info.frauenreferat.frankfurt.de/Aktionspan_Gleichstellung_Frankfurt_Deutsch.pdf

Erster Frankfurter Aktionsplan Gleichstellung. Women in Work. Dokumentation. Frankfurt am Main: 
Frauenreferat. – 2015. 35 S. 
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-1/erster-
frankfurter-aktionsplan-gleichstellung---dokumentation.ashx

http://www.klischeefreie-zone-ffm.de/wp-content/uploads/2020/11/Geschlechtergerechte-Sprache.pdf
http://www.klischeefreie-zone-ffm.de/wp-content/uploads/2020/11/Geschlechtergerechte-Sprache.pdf
http://frauen-macht-politik-ffm.de/wp-content/uploads/2020/05/Ansicht_Doku-FrauenMachtPolitik_5.20.pdf
http://frauen-macht-politik-ffm.de/wp-content/uploads/2020/05/Ansicht_Doku-FrauenMachtPolitik_5.20.pdf
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/frauen-guide-20_21.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/frauen-guide-20_21.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/wegweiser-fuer-alleinerziehende.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/wegweiser-fuer-alleinerziehende.ashx
http://frauen-macht-politik-ffm.de/wp-content/uploads/2018/09/Frauenwahlrecht_Handreichung_Lehrerkr%C3%A4fte_Download.pdf
http://frauen-macht-politik-ffm.de/wp-content/uploads/2018/09/Frauenwahlrecht_Handreichung_Lehrerkr%C3%A4fte_Download.pdf
http://frauen-macht-politik-ffm.de/wp-content/uploads/2018/09/Frauenwahlrecht_Sch%C3%BCler_innenheft_Download.pdf
http://frauen-macht-politik-ffm.de/wp-content/uploads/2018/09/Frauenwahlrecht_Sch%C3%BCler_innenheft_Download.pdf
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-2/dokumentation.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-2/dokumentation.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-2/dokumentation.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/nein-meint-nein_comic_2017_kleiner.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/nein-meint-nein_comic_2017_kleiner.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/digitale-gewalt/broschuere_digitale-gewalt.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/digitale-gewalt/broschuere_digitale-gewalt.ashx
http://info.frauenreferat.frankfurt.de/Aktionspan_Gleichstellung_Frankfurt_Deutsch.pdf
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-1/erster-frankfurter-aktionsplan-gleichstellung---dokumentation.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-1/erster-frankfurter-aktionsplan-gleichstellung---dokumentation.ashx
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-1/erster-frankfurter-aktionsplan-gleichstellung---dokumentation.ashx
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Erwerbstätigkeit und Arbeitslosigkeit in Frankfurt am Main. Chancen, Problemlagen und Handlungs-
bedarfe für Frauen / Christa Larsen und Julia Krekel. Frankfurt am Main: Frauenreferat. – 2014. 
Langfassung (83 S.)  
https://www.iwak-frankfurt.de/wp-content/uploads/2015/03/Frauenstudie_Langversion.pdf
Kurzfassung (34 S.)  
https://www.iwak-frankfurt.de/wp-content/uploads/2015/03/Frauenstudie_Kurzversion.pdf

Nach Frauen benannt. 127 Strassen in Frankfurt am Main / hrsg. vom Frauenreferat der Stadt Frank-
furt am Main. Frankfurt: Nizza-Verl. – 2013. 140 S. 

Freiburg im Breisgau 

Jahresbericht 2022. Freiburg: Stelle zur Gleichberechtigung der Frau. – 2023. 23 S. 

Das Frauenhandbuch. Informationen zu Beratung, Teilhabe und Unterstützung. Freiburg: Stelle zur 
Gleichberechtigung der Frau. – 2022. 202 S. 
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E75669346/1905041/Frauen_Handbuch_202
2_web.pdf

Jahresbericht 2021. Freiburg: Stelle zur Gleichberechtigung der Frau. – 2022. 27 S. 

Denkfabrik Chancengleichheit. Das Wirken von Geschlechterstereotypen und deren Überwindung. 
Dokumentation zur Tagung am 1. Oktober 2021 im Historischen Kaufhaus. Freiburg: Stelle zur 
Gleichberechtigung der Frau. – 2022. 31 S. 
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-
172489110/1905021/Dokumentation_Denkfabrik_2021_web.pdf

Jahresbericht 2020. Freiburg: Stelle zur Gleichberechtigung der Frau. – 2021. 23 S. 

Jahresbericht 2019. Freiburg: Stelle zur Gleichberechtigung der Frau. – 2020. 23 S. 

Denkfabrik Chancengleichheit. Politische Teilhabe von Frauen. Dokumentation zur Veranstaltung am 
12. Oktober 2018 im Historischen Kaufhaus. Freiburg: Stelle zur Gleichberechtigung der Frau. – 2019. 
19 S. 

Gender & Diversity in Wort und Bild. Formen antidiskriminierender Sprachhandlungen. Leitfaden 
2017. 2. Aufl. Freiburg: Geschäftsstelle Gender Mainstreaming. – 2018. 59 S. 
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-
1739648215/1114619/Leitfaden_Gender_Wort_Bild_2018.pdf
(ergänzend dazu Verwaltungsverfügung „Verwendung geschlechtergerechte Sprache : Gender und 
Diversity in Wort und Bild vom 13.12.2017, https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-
912395191/1187823/13.12.2017_Organisationsverf%C3%BCgung_geschlechtergerechteSprache_Org
V_Finale.pdf) 

Frauenhandbuch. Freiburg: Stelle zur Gleichberechtigung der Frau. – 2017. 178 S. 
http://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-
1231053808/386854/Frauenhandbuch_2017.pdf

Gleichstellung. Macht. Zukunft. Dokumentation zum Fachkongress. Freiburg: Stelle zur Gleichberech-
tigung der Frau ; Kontaktstelle Frau und Beruf ; Geschäftsstelle Gender Mainstreaming. – 2016. 71 S. 
http://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E2028663262/839824/Doku_Fachkongress_lo
w.pdf

https://www.iwak-frankfurt.de/wp-content/uploads/2015/03/Frauenstudie_Langversion.pdf
https://www.iwak-frankfurt.de/wp-content/uploads/2015/03/Frauenstudie_Kurzversion.pdf
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E75669346/1905041/Frauen_Handbuch_2022_web.pdf
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E75669346/1905041/Frauen_Handbuch_2022_web.pdf
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-172489110/1905021/Dokumentation_Denkfabrik_2021_web.pdf
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-172489110/1905021/Dokumentation_Denkfabrik_2021_web.pdf
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-1739648215/1114619/Leitfaden_Gender_Wort_Bild_2018.pdf
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-1739648215/1114619/Leitfaden_Gender_Wort_Bild_2018.pdf
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-912395191/1187823/13.12.2017_Organisationsverf%C3%BCgung_geschlechtergerechteSprache_OrgV_Finale.pdf
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-912395191/1187823/13.12.2017_Organisationsverf%C3%BCgung_geschlechtergerechteSprache_OrgV_Finale.pdf
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-912395191/1187823/13.12.2017_Organisationsverf%C3%BCgung_geschlechtergerechteSprache_OrgV_Finale.pdf
http://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-1231053808/386854/Frauenhandbuch_2017.pdf
http://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-1231053808/386854/Frauenhandbuch_2017.pdf
http://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E2028663262/839824/Doku_Fachkongress_low.pdf
http://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E2028663262/839824/Doku_Fachkongress_low.pdf


Lila Liste – Stand: 07.02.2024 

17

Bericht zur Gleichstellung von Frauen und Männern in Freiburg im Breisgau 2014. Freiburg: Ge-
schäftsstelle Gender Mainstreaming und Amt für Bürgerservice und Informationsverarbeitung. – 
2014. 121 S. 

Fulda 

Wenn alle Stricke reißen … Ratgeber in Trennungs- und Scheidungssituationen. 4. überarb. Aufl. 
Fulda: Frauenbüro. – 2018. 80 S. 
https://www.fulda.de/fd/05_Frauenbuero/Magistrat_Fulda_Trennungsratgeber_2018.pdf

Ein Gespräch mit der Frauenbeauftragten der Stadt Fulda. Hildegard Hast. Sonderdruck. Fulda: Fulda: 
Frauenbüro. – 2016. 54 S. 

Gießen 

Für ein respektvolles Miteinander. Gießen: Büro für Frauen und Gleichberechtigung. – 2021. 23 S. 

Tätigkeitsbericht. Büro für Frauen- und Gleichberechtigungsfragen der Universitätsstadt Gießen. 
März 2013 – Juni 2016. Gießen: Büro für Frauen- und Gleichberechtigungsfragen. – 2016. 26 S. 

Regenbogenfamilien. Gießen: Büro für Frauen- und Gleichberechtigungsfragen. – 2016. 23 S. 
https://www.giessen.de/media/custom/684_15330_1.PDF?1467027361

Konzept zur Gewaltprävention und zum Gewaltschutz von besonders vulnerablen Gruppen in Unter-
künften für Geflüchtete. Gießen: Büro für Frauen- und Gleichberechtigungsfragen. – 2016. 36 S. 
https://www.giessen.de/media/custom/684_14711_1.PDF?direct

Schulung für Ehrenamtliche und Fachkräfte im Kontext Gewaltprävention und Gewaltschutz von be-
sonders vulnerablen Gruppen in Unterkünften für Geflüchtete. Gießen: Büro für Frauen- und 
Gleichberechtigungsfragen. – 2016. 2 S. 

Gladbeck 

Gleichstellungspolitik in Gladbeck. Verstehen, verändern, vernetzen. Gladbeck: Die Gleichstellungs-
beauftrage. – 2016. 34 S. 

Gleichstellung ist eine Frage der Haltung. Gleichstellungspolitik in der Stadtverwaltung Gladbeck. 
Gladbeck: Die Gleichstellungsbeauftragte. – 2016. 10 S. 
http://www.infos-gladbeck.de/01-
Internet/Letzte%20Finalfassung%2020160705_stadt_gladbeck%20gleichstbrosch_12_seiter_web.pdf

Frauenförderplan 2015. Gladbeck: Organisations- und Personalamt. – 2016. 39 S. 

Die Stadt für ALLE! Auf dem Weg zu einer familienfreundlichen Innenstadt. Eine Handreichung zur 
geschlechtergerechten Stadtplanung am Beispiel des Projektes Stadtmitte Gladbeck. Verfasserin 
Doris Reich, Büro Raum Planung Dortmund. Gladbeck: Die Gleichstellungsbeauftragte. – 2013. 17 S. 
http://www.frauenbueros-nrw.de/images/Handreichung_END.pdf

https://www.fulda.de/fd/05_Frauenbuero/Magistrat_Fulda_Trennungsratgeber_2018.pdf
https://www.giessen.de/media/custom/684_15330_1.PDF?1467027361
https://www.giessen.de/media/custom/684_14711_1.PDF?direct
http://www.infos-gladbeck.de/01-Internet/LetzteFinalfassung20160705_stadt_gladbeckgleichstbrosch_12_seiter_web.pdf
http://www.infos-gladbeck.de/01-Internet/LetzteFinalfassung20160705_stadt_gladbeckgleichstbrosch_12_seiter_web.pdf
http://www.frauenbueros-nrw.de/images/Handreichung_END.pdf
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Göttingen 

Halbe – halbe! Parität in den Parlamenten zum Stand der Dinge. Göttingen: Gleichstellungsbüro. – 
2022. 22 S. 
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2022/09/Broschu%CC%88re-Halbe-halbe-
Parita%CC%88t-in-den-Parlamenten.pdf

Tätigkeitsbericht 2020. Göttingen: Gleichstellungsbüro. – 2021. 67 S. 
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-
content/uploads/2021/02/TaetigkeitsberichtGleichstellungsbuero2020.pdf

Tätigkeitsbericht 2019. Göttingen: Gleichstellungsbüro. – 2020. 75 S. 
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2020/03/GLEICHSTELLUNGSB%C3%9CRO-
T%C3%A4tigkeitsbericht2019.pdf

Frauen auf die Göttinger Straßen(schilder). Göttingen: Gleichstellungsbüro. – 2019. 85 S. 
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/12/Broschu%CC%88re-frauen-auf-
die-g%C3%B6ttinger-stra%C3%9Fenschilder.pdf

Gleichstellung in Göttingen. Zahlen, Daten, Fakten. Göttingen: Gleichstellungsbüro. – 2019. 1 Post-
karte. 
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/07/Gleichstellung-Postkarte-B-
190520-III.pdf

Tätigkeitsbericht 2018. Göttingen: Gleichstellungsbüro. – 2019. 59 S. 
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/taetigkeitsbericht_2018.pdf

Frauenhandbuch. Arbeit – Beruf – Bildung. Beratung – Hilfe. Kultur – Freizeit – Begegnung. Netzwer-
ke - Politik. Göttingen: Gleichstellungsbüro. – 2018. 113 S. 
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2018/12/Frauenhandbuch2019.pdf

Tätigkeitsbericht 2017. Göttingen: Frauenbüro. – 2018. 59 S. 
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2018/11/taetigkeitsbericht2017.pdf

Der Minijob. Da ist mehr für Sie drin! Arbeitsvertrag, Urlaub, Schwangerschaft, Steuern, Riester-
Förderung, Kündigung, Tariflohn, Krankenversicherung, Mindestlohn. Ihr Recht. 3. Aufl. Göttingen: 
Frauenbüro. – 2017. 50 S. 
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/03/Minijobbroschuere-
3.Aufl_.2017.pdf

Wege aufzeigen. Beratungsstellenrallye für Menschen, die mit zugewanderten Frauen arbeiten. Göt-
tingen: Frauenbüro. – 2017. 34 S.  

Tätigkeitsbericht 2016. Göttingen: Frauenbüro. – 2017. 63 S.  
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2018/11/taetigkeitsbericht2016.pdf

Mehr Frauen in Führung: So könnte es gehen … Göttingen: Frauenbüro. – 2016. 26 S.  

Tätigkeitsbericht 2015. Göttingen: Frauenbüro. – 2016. 61 S. 

Frauenhandbuch. Arbeit – Beruf – Bildung. Beratung – Hilfe. Kultur – Freizeit – Begegnung. Politik – 
Gesellschaft – Netzwerke. Göttingen: Frauenbüro. – 2015. 115 S. 

https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2022/09/Broschu%CC%88re-Halbe-halbe-Parita%CC%88t-in-den-Parlamenten.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2022/09/Broschu%CC%88re-Halbe-halbe-Parita%CC%88t-in-den-Parlamenten.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2021/02/TaetigkeitsberichtGleichstellungsbuero2020.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2021/02/TaetigkeitsberichtGleichstellungsbuero2020.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2020/03/GLEICHSTELLUNGSB%C3%9CRO-T%C3%A4tigkeitsbericht2019.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2020/03/GLEICHSTELLUNGSB%C3%9CRO-T%C3%A4tigkeitsbericht2019.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/12/Broschu%CC%88re-frauen-auf-die-g%C3%B6ttinger-stra%C3%9Fenschilder.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/12/Broschu%CC%88re-frauen-auf-die-g%C3%B6ttinger-stra%C3%9Fenschilder.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/07/Gleichstellung-Postkarte-B-190520-III.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/07/Gleichstellung-Postkarte-B-190520-III.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/taetigkeitsbericht_2018.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2018/12/Frauenhandbuch2019.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2018/11/taetigkeitsbericht2017.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/03/Minijobbroschuere-3.Aufl_.2017.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/03/Minijobbroschuere-3.Aufl_.2017.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2018/11/taetigkeitsbericht2016.pdf
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https://gleichstellung.goettingen.de/welcome/frauenhandbuch-politik-gesellschaft-netzwerke/

Schritt für Schritt auf dem Weg nach oben. Projekt zur Förderung der weiblichen Führungskräfte bei 
der Stadtverwaltung Göttingen. Göttingen: Frauenbüro. – 2015. 23 S. 

Tätigkeitsbericht 2013. Göttingen: Frauenbüro. – 2014. 54 S. 
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2018/11/tbericht_text20140225.pdf 

Teilzeitausbildung in der Altenpflege. Älter bunter weiblicher. Göttingen: Frauenbüro. – 2013. 35 S. 
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/03/%C3%84lter-bunter-weiblicher-
Teilzeitausbildung-in-der-Altenpflege.pdf

Greifswald 

Greifswalderinnen. Ein Stadtrundgang. Greifswald: Beauftragte für Gleichstellung und Bürgerbeteili-
gung. – 2019.  

Die Unbekannte. Greifswalderinnen. Beachtliche Frauen, meist unbeachtet. Ein Stadtrundgang. 
Greifswald: Beauftragte für Gleichstellung und Bürgerbeteiligung. – 2013. Leporello. 

Hamburg 

Aktionsplan für Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt. Hamburg: Behörde für Wissen-
schaft, Forschung und Gleichstellung. – 2017. 62 S. 
http://www.hamburg.de/contentblob/8080476/1a25022ddb800a8d89fd5616b2b5a654/data/d-
broschuere-aktionsplan-fuer-akzeptanz-geschlechtlicher-und-sexueller-vielfalt-.pdf

Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm 2013 – 2015 des Senats der Freien und Hansestadt 
Hamburg. Selbstbestimmung und gerechte Teilhabe. Hamburg: Behörde für Justiz und Gleichstellung. 
– 2013. 117 S. 
http://www.hamburg.de/contentblob/3876940/data/gleichstellungspolitisches-
rahmenprogramm.pdf

Hannover 

Verliebt, verlobt, versorgt! Tipps und Informationen für Paare in Ehe oder Beziehung. Hannover: Re-
ferat für Frauen und Gleichstellung. – 2020. 46 S. 
https://www.hannover.de/content/download/838363/file/LHH_Brosch_Verliebt_20210_web.pdf

Verliebt, verlobt, versorgt! Hannover: Referat für Frauen und Gleichstellung. – 2020. 20 S. 
https://www.hannover.de/content/download/838362/file/LHH_Flyer_Verliebt_20210_web.pdf

Empfehlungen für eine geschlechtergerechte Verwaltungssprache. Hannover: Referat für Frauen und 
Gleichstellung. – 2019. Leporello. 
https://www.hannover.de/content/download/756032/18968385/file/Flyer_Geschlechtergerechte_S
prache.pdf

Dokumentation von Mein Hannover 2030 – Mädchen in der Stadt. Hannover: Referat für Frauen und 
Gleichstellung. – 2016. 27 S. 

https://gleichstellung.goettingen.de/welcome/frauenhandbuch-politik-gesellschaft-netzwerke/
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2018/11/tbericht_text20140225.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/03/%C3%84lter-bunter-weiblicher-Teilzeitausbildung-in-der-Altenpflege.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/03/%C3%84lter-bunter-weiblicher-Teilzeitausbildung-in-der-Altenpflege.pdf
http://www.hamburg.de/contentblob/8080476/1a25022ddb800a8d89fd5616b2b5a654/data/d-broschuere-aktionsplan-fuer-akzeptanz-geschlechtlicher-und-sexueller-vielfalt-.pdf
http://www.hamburg.de/contentblob/8080476/1a25022ddb800a8d89fd5616b2b5a654/data/d-broschuere-aktionsplan-fuer-akzeptanz-geschlechtlicher-und-sexueller-vielfalt-.pdf
http://www.hamburg.de/contentblob/3876940/data/gleichstellungspolitisches-rahmenprogramm.pdf
http://www.hamburg.de/contentblob/3876940/data/gleichstellungspolitisches-rahmenprogramm.pdf
https://www.hannover.de/content/download/838363/file/LHH_Brosch_Verliebt_20210_web.pdf
https://www.hannover.de/content/download/838362/file/LHH_Flyer_Verliebt_20210_web.pdf
https://www.hannover.de/content/download/756032/18968385/file/Flyer_Geschlechtergerechte_Sprache.pdf
https://www.hannover.de/content/download/756032/18968385/file/Flyer_Geschlechtergerechte_Sprache.pdf
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„Da kann ich hin, wenn …“. Orte für Mädchen in Hannover. – Hannover: Referat für Frauen und 
Gleichstellung. – 2015. 37 S. 
https://www.hannover.de/content/download/564538/12940145/file/Maedchentreffpunkte.pdf

Qualitätsstandards der Hilfe und Unterstützung für die einzelnen Familienmitglieder bei häuslicher 
Gewalt/Partnerschaftsgewalt. Hannover: Referat für Frauen und Gleichstellung. – 2014. 15 S. 
https://www.hannover.de/content/download/558916/12837601/file/Qualit%C3%A4tsstandards.pdf

Bedeutende Frauen in Hannover. Eine Hilfe für künftige Benennungen nach weiblichen Persönlichkei-
ten. Straßen, Wege, Plätze und Brücken. Hannover: Referat für Frauen und Gleichstellung. – 2013. 70 
S. 
https://www.hannover.de/content/download/221970/3500457/file/Bedeutende+Frauen.pdf

… Vatersein dagegen sehr. Beispiele und Tipps für das Vatersein zwischen Beruf und Familie. 2. Aufl. 
Hannover: Referat für Frauen und Gleichstellung. – 2013. 62 S. 
https://www.hannover.de/content/download/387329/8200368/file/Vatersein_2.Auflage.pdf

Heidelberg 

Lotsenservice für von Gewalt betroffene Frauen. Handreichung der Stadt Heidelberg. Heidelberg: 
Amt für Chancengleichheit. – 2021. 22 S. 
https://www.heidelberg.de/hd/HD/Rathaus/guide4you.html

Herne 

Die Vielfalt der Geschlechter & sexuelle Idendtitäten. Ein Überblick. Herne: Büro für Gleichstellung 
und Vielfalt. – 2019. Leporello. 
https://www.herne.de/PDF/Frauen/Flyer-Geschlechter-Vielfalt.pdf

Leitfaden für eine gendergerechte Sprache bei der Stadtverwaltung Herne. Herne: Gleichstellungs-
stelle. - 2017. 26 S. 
https://www.herne.de/PDF/Frauen/Genderleitfaden_web.pdf

Herner Kompass für Alleinerziehende. NewA: Netzwerk wirksamer Hilfen für Alleinerziehende in 
Herne. Herne: Gleichstellungsstelle. – 2013. 83 S. 

Gegen häusliche Gewalt. Herne: Gleichstellungsstelle. – 2013. 43 S. 
https://www.herne.de/PDF/Frauen/_Haeusliche_Gewalt/haeusliche_gewalt_4.auflage.pdf.pdf
Broschüre auch auf türkisch und Flyer in diversen Sprachen 
https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Frauen/Haeusliche-Gewalt/

Kaiserslautern 

Bericht über die Umsetzung des Dritten Kaiserslauterer Gleichstellungs-Aktionsplans. Kaiserslautern: 
Gleichstellungsbeauftragte. – 2020. 107 S. 
https://www.kaiserslautern.de/mb/themen/sozialegesellschaft/frauen/pdf/bericht_umsetzung_dritt
er_aktionsplan.pdf

Zweiter Kaiserslauterer Gleichstellungs-Aktionsplan 2013. Europäische Charta für die Gleichstellung 
von Frauen und Männern auf lokaler Ebene. Kaiserlautern: Arbeitsgruppe Gleichstellung. – 2014.  

https://www.hannover.de/content/download/564538/12940145/file/Maedchentreffpunkte.pdf
https://www.hannover.de/content/download/558916/12837601/file/Qualit%C3%A4tsstandards.pdf
https://www.hannover.de/content/download/221970/3500457/file/Bedeutende+Frauen.pdf
https://www.hannover.de/content/download/387329/8200368/file/Vatersein_2.Auflage.pdf
https://www.heidelberg.de/hd/HD/Rathaus/guide4you.html
https://www.herne.de/PDF/Frauen/Flyer-Geschlechter-Vielfalt.pdf
https://www.herne.de/PDF/Frauen/Genderleitfaden_web.pdf
https://www.herne.de/PDF/Frauen/_Haeusliche_Gewalt/haeusliche_gewalt_4.auflage.pdf.pdf
https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Frauen/Haeusliche-Gewalt/
https://www.kaiserslautern.de/mb/themen/sozialegesellschaft/frauen/pdf/bericht_umsetzung_dritter_aktionsplan.pdf
https://www.kaiserslautern.de/mb/themen/sozialegesellschaft/frauen/pdf/bericht_umsetzung_dritter_aktionsplan.pdf
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42 S. 
http://www.kaiserslautern.de/mb/themen/sozialegesellschaft/frauen/pdf/zweiter_kaiserslauterer_g
leichstellungs-aktionsplan_2013.pdf

Karlsruhe 

Gewalt gegen Frauen. Rat und Hilfe für Frauen in Not. Karlsruhe: Gleichstellungsbeauftragte. – 2018. 
47 S. 
Zusätzlich können eine englische, französische, kroatische, rumänische, russische und türkische Fas-
sung im Internet abgerufen werden 
https://www.karlsruhe.de/b4/stadtverwaltung/gleichstellung/veroeffentlichungen.de

Mini-Job. Da ist mehr für Sie drin! Leichte Sprache. Karlsruhe: Gleichstellungsbeauftragte. – 2018. 55 
S. 
https://www.karlsruhe.de/b4/stadtverwaltung/gleichstellung/veroeffentlichungen/HF_sections/cont
ent/1597308647160/ZZoJK3RCje8rly/Mini-Job_in%20Leichter%20Sprache_2018.pdf

Karlsruher Frauenhandbuch. 4. Aufl. Karlsruhe: Gleichstellungsbeauftragte. – 2017. 286 S. 
https://web1.karlsruhe.de/db/frauenhandbuch/

Violence envers les femmes. Conseils et aide aux femmes en détresse. Français, französisch. Karlsru-
he: Gleichstellungsbeauftragte. – 2015. 35 S. 
http://www.sicheres.karlsruhe.de/stadtverwaltung/gleichstellung/veroeffentlichungen/HF_sections/
con-
tent/ZZoJJWPhMT2UZF/ZZoJK0sLjvV48V/Brosch%C3%BCre_Gewalt%20gegen%20Frauen_franz%C3%
B6sisch_18-0044.pdf

Ordonnances de police pour la protection des victimes de violences domestiques. Informations sur 
les procedures à suivre à Karlsruhe. Français, französisch. Karlsruhe: Gleichstellungsbeauftragte. – 
2015. 23 S. 
https://www.karlsruhe.de/b4/stadtverwaltung/gleichstellung/gewaltfrei_leben/infomaterial/HF_sec
tions/content/1597835897216/ZZoJK9FN2fX5gI/2016_Juli_Polizeiliche%20Anordnungen_franz%C3%
B6sisch_mit%20Glossar_Versand.pdf

Polizeiliche Anordnungen zum Schutz bei Gewalt im häuslichen Bereich in Karlsruhe. Informationen 
zum Vorgehen in Karlsruhe. Karlsruhe: Projektgruppe Häusliche Gewalt überwinden. – 2015. 19 S. 
In engl. Übersetzung u. d. T.: Police regulations for the safety in the case of domestic violence in 
Karlsruhe erhältlich  
In französischer Übersetzung u. d. T.: Ordonnances de police de protection contre la violence à domi-
cile à Karlsruhe erhältlich 
In türkischer Übersetzung u. d. T.: Aile/ev içindeki baskı ve şiddetten korumak için Karlsruhe’de alınan 
polisiye önlemler erhältlich 
In kroatischer Übersetzung u. d. T.: Policijske odredbe za zaštitu kod obiteljskog nasilja u gradu Karls-
ruhe erhältlich 
In russischer Übersetzung u. d. T.: ɉəɪɨɧɩɸɟɞɦɡɞ ɨɧɤɡɯɡɡ ɜɧɩɧɝə Ƀəɩɤɪɩɬɶ ɨɧ ɠəɲɡɫɞ ɧɫ ɦəɪɡɤɡɸ ɡ 
ɨɧɚɧɞɛ ɛ ɪɞɥɵɞ erhältlich 
http://www.sicheres.karlsruhe.de/stadtverwaltung/gleichstellung/veroeffentlichungen/

Gewalt gegen Frauen. Rat und Hilfe für Frauen in Not. Karlsruhe: Gleichstellungsbeauftragte. – 2015. 
31 S. 
In engl. Übersetzung u. d. T.: Violence against women erhältlich (2015) 
In französischer Übersetzung u. d. T.: Violence envers les femmes erhältlich (2015) 

http://www.kaiserslautern.de/mb/themen/sozialegesellschaft/frauen/pdf/zweiter_kaiserslauterer_gleichstellungs-aktionsplan_2013.pdf
http://www.kaiserslautern.de/mb/themen/sozialegesellschaft/frauen/pdf/zweiter_kaiserslauterer_gleichstellungs-aktionsplan_2013.pdf
https://www.karlsruhe.de/b4/stadtverwaltung/gleichstellung/veroeffentlichungen.de
https://www.karlsruhe.de/b4/stadtverwaltung/gleichstellung/veroeffentlichungen/HF_sections/content/1597308647160/ZZoJK3RCje8rly/Mini-Job_inLeichterSprache_2018.pdf
https://www.karlsruhe.de/b4/stadtverwaltung/gleichstellung/veroeffentlichungen/HF_sections/content/1597308647160/ZZoJK3RCje8rly/Mini-Job_inLeichterSprache_2018.pdf
https://web1.karlsruhe.de/db/frauenhandbuch/
http://www.sicheres.karlsruhe.de/stadtverwaltung/gleichstellung/veroeffentlichungen/HF_sections/content/ZZoJJWPhMT2UZF/ZZoJK0sLjvV48V/Brosch%C3%BCre_GewaltgegenFrauen_franz%C3%B6sisch_18-0044.pdf
http://www.sicheres.karlsruhe.de/stadtverwaltung/gleichstellung/veroeffentlichungen/HF_sections/content/ZZoJJWPhMT2UZF/ZZoJK0sLjvV48V/Brosch%C3%BCre_GewaltgegenFrauen_franz%C3%B6sisch_18-0044.pdf
http://www.sicheres.karlsruhe.de/stadtverwaltung/gleichstellung/veroeffentlichungen/HF_sections/content/ZZoJJWPhMT2UZF/ZZoJK0sLjvV48V/Brosch%C3%BCre_GewaltgegenFrauen_franz%C3%B6sisch_18-0044.pdf
http://www.sicheres.karlsruhe.de/stadtverwaltung/gleichstellung/veroeffentlichungen/HF_sections/content/ZZoJJWPhMT2UZF/ZZoJK0sLjvV48V/Brosch%C3%BCre_GewaltgegenFrauen_franz%C3%B6sisch_18-0044.pdf
https://www.karlsruhe.de/b4/stadtverwaltung/gleichstellung/gewaltfrei_leben/infomaterial/HF_sections/content/1597835897216/ZZoJK9FN2fX5gI/2016_Juli_PolizeilicheAnordnungen_franz%C3%B6sisch_mitGlossar_Versand.pdf
https://www.karlsruhe.de/b4/stadtverwaltung/gleichstellung/gewaltfrei_leben/infomaterial/HF_sections/content/1597835897216/ZZoJK9FN2fX5gI/2016_Juli_PolizeilicheAnordnungen_franz%C3%B6sisch_mitGlossar_Versand.pdf
https://www.karlsruhe.de/b4/stadtverwaltung/gleichstellung/gewaltfrei_leben/infomaterial/HF_sections/content/1597835897216/ZZoJK9FN2fX5gI/2016_Juli_PolizeilicheAnordnungen_franz%C3%B6sisch_mitGlossar_Versand.pdf
http://www.sicheres.karlsruhe.de/stadtverwaltung/gleichstellung/veroeffentlichungen/
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In türkischer Übersetzung u. d. T.: kadina yönelik siddet erhältlich (2010) 
In kroatischer Übersetzung u. d. T.: NASILJE nad zenama erhältlich (2010) 
In russischer Übersetzung u. d. T.: Насилие над женщинами. Советы и помощь женщинам, 
попавшим в беду erhältlich (2010) 
http://www.sicheres.karlsruhe.de/stadtverwaltung/gleichstellung/veroeffentlichungen/

Kassel 

Jede mit einer eigenen Geschichte. Sozialwirtschaft integriert: Qualifizierungsperspektiven für Mig-
rantinnen. Kassel: Dezernat für Bürgerangelegenheiten und Soziales. – 2022. 41 S. 
https://www.kassel.de/bildung/Jede-mit-einer-eigenen-Geschichte.pdf

Köln 

Praxistipps für eine geschlechterumfassende Sprache und wertschätzende Kommunikation bei der 
Stadt Köln. Köln: Amt für Gleichstellung von Frauen und Männern. – 2021. 26 S. 
https://www.stadt-
koeln.de/mediaasset/content/pdf16/praxistipps_f%C3%BCr_eine_geschlechterumfassende_sprache
_und_wertsch%C3%A4tzende_kommunikation_barrierefrei.pdf

Handlungsleitfaden zum Umgang mit sexistischer und sexualisierter Werbung in Köln. Köln: Amt für 
Gleichstellung von Frauen und Männern. – 2017. 34 S. 
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/i-1-
leitline_sexualisierte_werbung_11-2017_bfrei.pdf

1. Kölner Gleichstellungsaktionsplan 2016 – 2020. Wir in Köln für Gleichstellung! Köln: Amt für 
Gleichstellung von Frauen und Männern. – 2017. 51 S. 
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/i-
1_carta_gleichstellung_11-2016_bfrei_neu.pdf

Stopp! Nicht mit mir! Leitlinien gegen sexuelle Belästigung. Leitlinien gegen: sexuelle Belästigung im 
Unternehmen Stadt Köln. Köln: Amt für Gleichstellung von Frauen und Männern. – 2016. 15 S. 
https://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/i-1-
leitlinie_sexuelle_bel%C3%A4stigung_06-2016_bfrei.pdf

5. Frauenförderplan 2015 – 2017. Modern, kritisch, gerecht. Köln: Amt für Gleichstellung von Frauen 
und Männern. – 2015. 51 S. 
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-
dezernat1/gleichstellung/5._frauenf%C3%B6rderplan_2015_-_2017.pdf

Wir in Köln für Gleichstellung! 29. Oktober 2013, 13:30 – 18:30 Uhr Rathaus. 1. Dialog zur Europäi-
schen Charta der Gleichstellung von Frauen und Männern. Köln: Amt für Gleichstellung von Frauen 
und Männern. – 2013. 10 S. 

Stark trifft sicher. Selbstbehauptung und Selbstverteidigung auch in Bus und Bahn. Köln: Amt für 
Gleichstellung von Frauen und Männern. – 2013. 12 S. 
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-
dezernat1/gleichstellung/stark_trifft_sicher_bfrei.pdf

http://www.sicheres.karlsruhe.de/stadtverwaltung/gleichstellung/veroeffentlichungen/
https://www.kassel.de/bildung/Jede-mit-einer-eigenen-Geschichte.pdf
https://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf16/praxistipps_f%C3%BCr_eine_geschlechterumfassende_sprache_und_wertsch%C3%A4tzende_kommunikation_barrierefrei.pdf
https://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf16/praxistipps_f%C3%BCr_eine_geschlechterumfassende_sprache_und_wertsch%C3%A4tzende_kommunikation_barrierefrei.pdf
https://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf16/praxistipps_f%C3%BCr_eine_geschlechterumfassende_sprache_und_wertsch%C3%A4tzende_kommunikation_barrierefrei.pdf
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/i-1-leitline_sexualisierte_werbung_11-2017_bfrei.pdf
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/i-1-leitline_sexualisierte_werbung_11-2017_bfrei.pdf
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/i-1_carta_gleichstellung_11-2016_bfrei_neu.pdf
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/i-1_carta_gleichstellung_11-2016_bfrei_neu.pdf
https://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/i-1-leitlinie_sexuelle_bel%C3%A4stigung_06-2016_bfrei.pdf
https://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/i-1-leitlinie_sexuelle_bel%C3%A4stigung_06-2016_bfrei.pdf
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/5._frauenf%C3%B6rderplan_2015_-_2017.pdf
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/5._frauenf%C3%B6rderplan_2015_-_2017.pdf
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/stark_trifft_sicher_bfrei.pdf
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/stark_trifft_sicher_bfrei.pdf
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Konstanz 

Mach es gleich! Eine Lehr- und Lernmappe für Theorie und Praxis zum Thema Gender & Schule für 
die Arbeit mit Schülerinnen und Schülern ab 12 Jahren. Konstanz: Chancengleichheitsstelle. – 2013. 
139 S. 

S.I.G.N.A.L. – Hilfe für Frauen. Interventionsprogramm gegen häusliche Gewalt. Leitfaden für die me-
dizinischer Praxis. Konstanz: Chancengleichheitsstelle. – 2013. 26 S. 
https://www.konstanz.de/site/Konstanz/get/documents_E1646089277/konstanz/Dateien/Leben%20
in%20Konstanz/Chancengleichheit/Leitfaden_SIGNAL-2016.pdf

Krefeld 

Gleichstellungsplan 2018 – 2022. Maßnahmen zur Gleichberechtigung von Frauen und Männern bei 
der Stadtverwaltung Krefeld. Krefeld: Gleichstellungsstelle. – 2018. 35 S. 
https://www.krefeld.de/c1257cbd001f275f/files/gleichstellungsplan_2018-
2022.pdf/$file/gleichstellungsplan_2018-2022.pdf

Leipzig 

Zweiter Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Leipzig. Maßnahmenkatalog 2019 bis 2021. Leipzig: 
Referat für Gleichstellung von Frau und Mann. – 2020. 56 S. 
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-
de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Publikationen/Stadt-
Leipzig_Broschuere-Gleichstellungsplan_Webversion.pdf

Frauen und Männer in Leipzig 2020. Leipzig: Referat für Gleichstellung von Frau und Mann. – 2020. 
29 S. 
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-
de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Bilder/Frauen-und-Manner-in-
Leipzig-2020_neu.pdf

Kommunalpolitik … Ja, ich will. Leipzig: Referat für Gleichstellung von Frau und Mann. – 2018. 31 S. 
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-
de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Bilder/Frauen_in_Leipzig/Kom
munalpolitik-Ja-ich-will-web.pdf

EU-Charta für Gleichstellung von Frau und Mann. Maßnahmenkatalog. Leipzig: Referat für Gleichstel-
lung von Frau und Mann. – 2015. 2 S. 
https://ratsinfo.leipzig.de/bi/vo020.asp?VOLFDNR=1002434 

Leverkusen 

Ihr Weg in den Job. Berufsrückkehr und (Wieder)einstieg in Leverkusen. Leverkusen: Frauenbüro. – 
2014. 59 S. 
https://www.leverkusen.de/leben-in-lev/downloads/frauen/Ihr_Weg_in_den_Job.pdf

https://www.konstanz.de/site/Konstanz/get/documents_E1646089277/konstanz/Dateien/LebeninKonstanz/Chancengleichheit/Leitfaden_SIGNAL-2016.pdf
https://www.konstanz.de/site/Konstanz/get/documents_E1646089277/konstanz/Dateien/LebeninKonstanz/Chancengleichheit/Leitfaden_SIGNAL-2016.pdf
https://www.krefeld.de/c1257cbd001f275f/files/gleichstellungsplan_2018-2022.pdf/$file/gleichstellungsplan_2018-2022.pdf
https://www.krefeld.de/c1257cbd001f275f/files/gleichstellungsplan_2018-2022.pdf/$file/gleichstellungsplan_2018-2022.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Publikationen/Stadt-Leipzig_Broschuere-Gleichstellungsplan_Webversion.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Publikationen/Stadt-Leipzig_Broschuere-Gleichstellungsplan_Webversion.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Publikationen/Stadt-Leipzig_Broschuere-Gleichstellungsplan_Webversion.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Bilder/Frauen-und-Manner-in-Leipzig-2020_neu.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Bilder/Frauen-und-Manner-in-Leipzig-2020_neu.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Bilder/Frauen-und-Manner-in-Leipzig-2020_neu.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Bilder/Frauen_in_Leipzig/Kommunalpolitik-Ja-ich-will-web.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Bilder/Frauen_in_Leipzig/Kommunalpolitik-Ja-ich-will-web.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Bilder/Frauen_in_Leipzig/Kommunalpolitik-Ja-ich-will-web.pdf
https://ratsinfo.leipzig.de/bi/vo020.asp?VOLFDNR=1002434
https://www.leverkusen.de/leben-in-lev/downloads/frauen/Ihr_Weg_in_den_Job.pdf
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Lübeck 

Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz. Hintergründe, Fakten, Handlungsmöglichkeiten. Lübeck: Frau-
enbüro. – 2021. 54 S. 
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/HL_Sexuelle%20Bela%CC%88
stigung%20am%20Arbeitsplatz_2021.pdf

Gender Monitoring 2018. Anhang. Lübeck: Frauenbüro. – 2020. 66 S. 
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/GenderMonitoring_Bericht_E
ndversion_Anhang_2020.pdf

Gleichberechtigung von Frauen und Männern in städtischen Gesellschaften. Lübeck: Frauenbüro. – 
2020.  

Wegweiserin für Frauen und Mädchen in Lübeck. 2020/2021. Lübeck: Frauenbüro. – 2020. 60 S. 
https://frauen-luebeck.proaktiv.de/wegweiserin/

Tätigkeitsbericht 2017/2018. Lübeck: Frauenbüro. – 2019. 15 S. 
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1160/inline

Leitfaden für gendersensible Sprache bei der Hansestadt Lübeck. Lübeck: Frauenbüro. – 2019. 12 S. 
https://luebeck.de/gender

Gender Monitoring 2018. Daten und Fakten zur Situation von Frauen und Männern in Lübeck. 
Lübeck: Frauenbüro. – 2019. 61 S. 
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1042/inline

Tätigkeitsbericht des Frauenbüros 2015/2016. Die Arbeit des Lübecker Frauenbüros 2011/2012. 
Lübeck: Frauenbüro der Hansestadt Lübeck. – 2017. 20 S.  
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/656/inline

Dokumentation 2. Frauen-Bürgerschaftssitzung Hansestadt Lübeck 4. März 2016. Lübeck: Frauenbüro 
der Hansestadt Lübeck. – 2016. 18 S. 
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1032/inline

25 Jahre Frauenbüro. 1989 – 2014. Lübeck: Frauenbüro der Hansestadt Lübeck. – 2014. 59 S. 
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/655/inline

1. Frauen-Bürgerschaftssitzung Hansestadt Lübeck. 7. März 2013. Dokumentation. Lübeck: Frauenbü-
ro der Hansestadt Lübeck. – 2013. 19 S. 
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1053/inline

Frauen und Männer, alle ansprechen! Tipps zur Gleichbehandlung von Frauen und Männern in der 
Sprache, ein Leitfaden für die Praxis. Lübeck: Frauenbüro der Hansestadt Lübeck. – 2013. Flyer 

Ludwigshafen am Rhein 

Zweiter Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Ludwigshafen am Rhein 2019 bis 2022. Im Rahmen der 
Europäischen Charta für die Gleichstellung von Frauen und Männern auf lokaler Ebene. Ludwigshafen 
am Rhein: Kommunale Gleichstellungsbeauftragte. – 2019. 83 S. 
https://www.ludwigshafen.de/fileadmin/Websites/Stadt_Ludwigshafen/Buergernah/Chancengleichh
eit/Gleichstellungsaktionsplan/gleichstellungsaktionsplan.pdf

https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/HL_SexuelleBela%CC%88stigungamArbeitsplatz_2021.pdf
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/HL_SexuelleBela%CC%88stigungamArbeitsplatz_2021.pdf
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/GenderMonitoring_Bericht_Endversion_Anhang_2020.pdf
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/GenderMonitoring_Bericht_Endversion_Anhang_2020.pdf
https://frauen-luebeck.proaktiv.de/wegweiserin/grusswort/
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1160/inline
https://luebeck.de/gender
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1042/inline
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/656/inline
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1032/inline
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/655/inline
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1053/inline
https://www.ludwigshafen.de/fileadmin/Websites/Stadt_Ludwigshafen/Buergernah/Chancengleichheit/Gleichstellungsaktionsplan/gleichstellungsaktionsplan.pdf
https://www.ludwigshafen.de/fileadmin/Websites/Stadt_Ludwigshafen/Buergernah/Chancengleichheit/Gleichstellungsaktionsplan/gleichstellungsaktionsplan.pdf
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Erster Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Ludwigshafen 2013 bis 2015 im Rahmen der Europäi-
schen Charta für die Gleichstellung von Frauen und Männern auf lokaler Ebene. Ludwigshafen: 
Kommunale Gleichstellungsstelle. – 2013. 63 S. 
http://www.ludwigshafen.de/fileadmin/Websites/Stadt_Ludwigshafen/Buergernah/Chancengleichh
eit/Gleichstellungsaktionsplan/gleichstellungsaktionsplan.pdf

Mainz 

Frauenleben heute in Magenza. Das weibliche Gesicht der jüdischen Gemeinde Mainz. Mainz: Frau-
enbüro. – 2022. 37 S. 
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Broschuere_Frauenleben_heute_in_Magenza.p
df

Vergessene Frauen. Leitfaden zur Benennung von Mainzer Straßen und Plätzen nach weiblichen Per-
sönlichkeiten. 11. u. überarb. Aufl. Mainz: Frauenbüro. – 2019. 34 S. 
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/web_Vergessene_Frauen_2019.pdf

Gleichberechtigung für Frauenpolitik! 30 Jahre Frauenbüro der Landeshauptstadt Mainz. Mainz: 
Frauenbüro. – 2017. 50 S. 
http://www.mainz.de/medien/internet/downloads/web_Dokumentation_30_Jahre_Frauenbuero.pd
f

Mädchenarbeitskreis / MAK der Landeshauptstadt Mainz. Arbeitsbericht 2016. Mainz: Frauenbüro. – 
2017. 12 S. 
http://www.mainz.de/medien/internet/downloads/MAK_Arbeitsbericht_2016.pdf

Arbeitskreis Gewalt an Frauen und Kindern. Regionaler Runder Tisch Mainz und Mainz-Bingen. Jah-
resbericht 2016. Mainz: Frauenbüro. – 2017. 8 S. 
http://www.mainz.de/medien/internet/downloads/AK_Gewalt_Jahresbericht_2016.pdf

Zweiter Gleichstellungsaktionsplan der Landeshauptstadt Mainz. 2016 bis 2018. Mainz: Frauenbüro. 
– 2016. 49 S. 
http://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Web_Zweiter_Gleichstellungsaktionsplan.pdf

Dokumentation der Festveranstaltung 25 Jahre AK Gewalt an Frauen und Kindern am 13. Januar 
2016. Mainz: Frauenbüro. – 2016- 17 S. 
http://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Festveranstaltung_25_Jahre_AK_Gewalt_.pdf

Akutversorgung bei Vergewaltigung. Angebot und Vorgehen der Fachstellen in Mainz. Dokumentati-
on zur Fachveranstaltung am 18. November 2015. Mainz: Frauenbüro. – 2016. 6 S. 
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Dokumentation_Fachveranstaltung_Akutversor
gung.pdf

Gemeinsam gegen Gewalt. AK Gewalt an Frauen und Kindern/RRT Mainz und Mainz-Bingen. Die 
Themen im Jahr 2015. Mainz: Frauenbüro. – 2016. 8 S. 
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Gemeinsam_gegen_Gewalt_2015_A4_-
_ALLES_WEB.pdf

Gemeinsam gegen Gewalt. Zehn Jahre Fachgruppe Gesundheit des Arbeitskreises Gewalt an Frauen 
und Kindern. Regionaler Runder Tisch Mainz und Mainz-Bingen. Mainz: Frauenbüro. – 2016. 3 S. 
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Faltblatt_A3_Fachgruppe_Gesundheit.pdf

http://www.ludwigshafen.de/fileadmin/Websites/Stadt_Ludwigshafen/Buergernah/Chancengleichheit/Gleichstellungsaktionsplan/gleichstellungsaktionsplan.pdf
http://www.ludwigshafen.de/fileadmin/Websites/Stadt_Ludwigshafen/Buergernah/Chancengleichheit/Gleichstellungsaktionsplan/gleichstellungsaktionsplan.pdf
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Broschuere_Frauenleben_heute_in_Magenza.pdf
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Broschuere_Frauenleben_heute_in_Magenza.pdf
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/web_Vergessene_Frauen_2019.pdf
http://www.mainz.de/medien/internet/downloads/web_Dokumentation_30_Jahre_Frauenbuero.pdf
http://www.mainz.de/medien/internet/downloads/MAK_Arbeitsbericht_2016.pdf
http://www.mainz.de/medien/internet/downloads/AK_Gewalt_Jahresbericht_2016.pdf
http://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Web_Zweiter_Gleichstellungsaktionsplan.pdf
http://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Festveranstaltung_25_Jahre_AK_Gewalt_.pdf
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Dokumentation_Fachveranstaltung_Akutversorgung.pdf
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Dokumentation_Fachveranstaltung_Akutversorgung.pdf
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Gemeinsam_gegen_Gewalt_2015_A4_-_ALLES_WEB.pdf
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Gemeinsam_gegen_Gewalt_2015_A4_-_ALLES_WEB.pdf
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Faltblatt_A3_Fachgruppe_Gesundheit.pdf
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Der Minijob. Da ist mehr für Sie drin! Stand November 2015. Mainz: Frauenbüro. – 2016. 33 S. 
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/web_Minijobbroschuere_2019_gesamt.pdf

… beziehungsweise Darmstadt. Mainzerinnen und das Großherzogtum Hessen-Darmstadt. Ein ande-
rer Blick auf 200 Jahre Rheinhessen. Mainz: Frauenbüro. – 2016. 40 S. 
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/web_Broschuere_beziehungsweise_Darmstadt.
pdf

(Sexualisierte) Gewalt gegen Flüchtlingsfrauen und Flüchtlingsmädchen. Eine Erstinformation für 
Haupt- und Ehrenamtliche in der Flüchtlingsarbeit. Mainz: Frauenbüro. – 2016. Leporello. 
http://www.fachdialognetz.de/fileadmin/pfm/formUploads/files/Gewalt_gegen_Fluechtlingsfrauen_
21_x_42.pdf

25 Jahre Arbeitskreis Gewalt an Frauen und Kindern. Regionaler Runder Tisch für Mainz und Mainz 
Bingen. Eine Dokumentation. Mainz: Frauenbüro. – 2016. 22 S.  
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Web_Dokumentation_25_Jahre_AK_Gewalt.pdf

Arbeitskreis Gewalt gegen Frauen und Kinder. Regionaler Runder Tisch Mainz und Mainz-Bingen. Das 
neue Profil. Mainz: Landeshauptstadt Mainz, Frauenbüro. – 2014. Leporello. 
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Profil_AK_Gewalt_RRT_Mainz.pdf

Die (letzte) Matinee mit Margarete Mitscherlich. Margarete Mitscherlich im Gespräch mit Ulrike Hol-
ler. Dokumentation der Veranstaltung am 29. April 2012. Mainz: Landeshauptstadt Mainz, 
Frauenbüro. – 2013. 22 S. 
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Dokumentation_Veranstaltung_Margarete_Mit
scherlich_web.pdf

Mannheim 

Kontaktstelle Frau und Beruf. Rhein – Neckar – Odenwald. Mannheim: Abteilung Gleichstellung. – 
2022. Leporello 
https://frauundberuf-mannheim.de/wp-content/uploads/2022/03/Imageflyer_2022RZ.pdf

Sicher durch Mannheim mit dem Frauen-Nachttaxi. Mannheim: Abteilung Gleichstellung. – 2022. 
Leporello 
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2023-09/22_11_04_FrauenNachtTaxi_Flyer-FINAL.pdf

Zwischenbericht zum Rahmenchancengleichheitsplan für die Stadtverwaltung Mannheim 2019–2024 
zum Stichtag 30. Juni 2022. Mannheim: Abteilung Gleichstellung. – 2022. 41 S. 
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-
11/Zwischenbericht%20zum%20Rahmenchancengleichheitsplan%20%282019-2024%29.pdf

Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Mannheim. 2019 – 2023 zur Umsetzung der Europäischen Char-
ta für die Gleichstellung von Frauen und Männern auf lokaler Ebene. Mannheim: Abteilung 
Gleichstellung. – 2022. 38 S. 
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-11/25_11_Brosch%C3%BCre_final_DIN_A6.pdf 

Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Mannheim. 2019 – 2023. Erwerbstätigkeit und Gleichstellung. 
Mannheim: Abteilung Gleichstellung. – 2021. 151 S. 
http://www.mannheim.de/gleichstellungsaktionsplan

https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/web_Minijobbroschuere_2019_gesamt.pdf
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/web_Broschuere_beziehungsweise_Darmstadt.pdf
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/web_Broschuere_beziehungsweise_Darmstadt.pdf
http://www.fachdialognetz.de/fileadmin/pfm/formUploads/files/Gewalt_gegen_Fluechtlingsfrauen_21_x_42.pdf
http://www.fachdialognetz.de/fileadmin/pfm/formUploads/files/Gewalt_gegen_Fluechtlingsfrauen_21_x_42.pdf
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Web_Dokumentation_25_Jahre_AK_Gewalt.pdf
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Profil_AK_Gewalt_RRT_Mainz.pdf
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Dokumentation_Veranstaltung_Margarete_Mitscherlich_web.pdf
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Dokumentation_Veranstaltung_Margarete_Mitscherlich_web.pdf
https://frauundberuf-mannheim.de/wp-content/uploads/2022/03/Imageflyer_2022RZ.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2023-09/22_11_04_FrauenNachtTaxi_Flyer-FINAL.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-11/ZwischenberichtzumRahmenchancengleichheitsplan%282019-2024%29.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-11/ZwischenberichtzumRahmenchancengleichheitsplan%282019-2024%29.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-11/25_11_Brosch%C3%BCre_final_DIN_A6.pdf
http://www.mannheim.de/gleichstellungsaktionsplan
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Gleichstellungspolitik und Gleichstellungsarbeit in Mannheim. Tätigkeitsbericht der kommunalen 
Gleichstellungsbeauftragten 2018/2019/2020. Mannheim: Abteilung Gleichstellung. – 2021. 139 S. 
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2021-
11/Gleichstellungspolitik%20und%20Gleichstellungsarbeit%20in%20Mannheim.pdf

Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Mannheim 2019 – 2023 (GAPinMa). Erwerbstätigkeit und 
Gleichstellung. Mannheim: Abteilung Gleichstellung. – 2021. 151 S. 
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2021-10/GAPinMA_011021_Final.pdf

Gleichstellungsaktionsplan in Mannheim. 2019 – 2022. Berichterstattung der Beteiligungsformate. 
Feministisches Barcamp Mannheim 2020 und Workshop mit Vertreter*innen aus der Mannheimer 
Politik und Verwaltung. Mannheim. 2020. 64 S. 
https://feministisches-barcamp-mannheim.de/wp-
content/uploads/2020/08/2020_08_04__GAP_Beteiligungsformate-Gesamtbericht.pdf

Medizinische Hilfe für Menschen ohne Krankenversicherung oder ohne Dokumente. Mannheim: Ab-
teilung Gleichstellung. – 2020. 17 S. 
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-
05/Med_Brosch%C3%BCre_Versandversion_0.pdf

Equality Balanced Scorecard, Sonderausgabe zum Human Resources Report der Stadt Mannheim. 
Mannheim: Fachbereich Organisation und Personal. 
30.06.2019 , Stand: Januar 2020. 59 S. 
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-
08/HRR%20Sonderausgabe%20zum%20Chancengleichheitsplan%2030.06.2019.pdf
Equality Balanced Scorecard 31.12.2019 , Stand: Juli 2020. 69 S. 
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-
11/HRR%20Sonderausgabe%20zum%20Chancengleichheitsplan%2031.12.2019.pdf 
Sonderausgabe zum Chancengleichheitsplan (Gender Report) 2020. Stichtag 31.12.2020. Stand: Mai 
2021. 69 S. 
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2021-07/HRR%202020_Gender%20Report.pdf 
Gender Report 2021. Stichtag 31.12.2021. Stand Mai 2022. 69 S. 
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-08/HRR-Gender-Report_2021.pdf

Rahmen-Chancen-Gleichheitsplan Mannheim. 2019 – 2024. Mannheim: Amt der Gleichstellungsbe-
auftragten. – 2018. 75 S. 
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2019-
01/Rahmenchancengleichheitsplan%202019%20bis%202024.pdf

Kommunale Gleichstellungsarbeit in Mannheim. Tätigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten. 
2016/2017. Mannheim: Gleichstellungsbeauftragte. – 2018. 107 S.  
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2019-
04/T%C3%A4tigkeitsbericht%202016_2017%20.PDF 

Gegen Gewalt an Frauen und Prostitution. Gemeinsam den Weg aus der Abhängigkeit finden. Mann-
heim: Gleichstellungsbeauftragte. Leporello. – 2017.  
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-05/Flyer_Gewalt%20an%20Frauen_0.pdf

https://www.mannheim.de/sites/default/files/2021-11/GleichstellungspolitikundGleichstellungsarbeitinMannheim.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2021-11/GleichstellungspolitikundGleichstellungsarbeitinMannheim.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2021-10/GAPinMA_011021_Final.pdf
https://feministisches-barcamp-mannheim.de/wp-content/uploads/2020/08/2020_08_04__GAP_Beteiligungsformate-Gesamtbericht.pdf
https://feministisches-barcamp-mannheim.de/wp-content/uploads/2020/08/2020_08_04__GAP_Beteiligungsformate-Gesamtbericht.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-05/Med_Brosch%C3%BCre_Versandversion_0.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-05/Med_Brosch%C3%BCre_Versandversion_0.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-11/HRRSonderausgabezumChancengleichheitsplan31.12.2019.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-11/HRRSonderausgabezumChancengleichheitsplan31.12.2019.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2021-07/HRR2020_GenderReport.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-08/HRR-Gender-Report_2021.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2019-01/Rahmenchancengleichheitsplan2019bis2024.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2019-01/Rahmenchancengleichheitsplan2019bis2024.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2019-04/T%C3%A4tigkeitsbericht2016_2017.PDF
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2019-04/T%C3%A4tigkeitsbericht2016_2017.PDF
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-05/Flyer_GewaltanFrauen_0.pdf
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Marburg 

Dritter Marburger Aktionsplan EU-Charta. 2023 – 2025. Europäische Charta für die Gleichstellung von 
Frauen und Männern auf lokaler Ebene. Marburg: Referat für Gleichberechtigung, Vielfalt und Anti-
diskriminierung. – 2022. 63 S. 
https://www.marburg.de/downloads/datei/OTAwMDI0MzI3Oy07L3d3dy92aHRkb2NzL21hcmJ1cmcv
bWFyYnVyZy9tZWRpZW4vZG9rdW1lbnRlL2RyaXR0ZXJfbWFyYnVyZ2VyX2FrdGlvbnNwbGFuX2V1X2Ry
dWNrdmVyc2lvbi5wZGY%3D

Rat & Hilfe. … für (allein)erziehende Mütter und Väter in Marburg. 6. Aufl. Marburg: Gleichberechti-
gungsreferat. – 2018. 59 S. 
https://www.marburg.de/downloads/datei/OTAwMDAwNzExOy07L3d3dy92aHRkb2NzL21hcmJ1cmc
vbWFyYnVyZy9tZWRpZW4vZG9rdW1lbnRlL3JhdF9oaWxmZV9mdWVyX2FsbGVpbl9lcnppZWhlbmRlX
211ZXR0ZXJfdW5kX3ZhZXRlcl9pbl9tYXJidXJnX25ldS5wZGY%3D 

Wickelmöglichkeiten für Babys in der Universitätsstadt Marburg. Eine gemeinsame Initiative mit dem 
Marburger Bündnis für Familie. 3. Auflag. Marburg: Gleichberechtigungsreferat. – 2015. 

Adressen, Anlaufstellen, Beratungsangebote, Informationen für Migrantinnen und Migranten. 3. Aufl. 
Marburg: Gleichberechtigungsreferat. – 2015. 96 S. 

Bildungsurlaub 2015 in den Hessischen Schulferien (Mit Kinderbetreuung). Für Mütter und Väter mit 
Kindern, Paare mit Kindern, Eineltern-Familien. In Kooperation mit dem Marburger Bündnis für Fami-
lie. 1. Auflag. Marburg: Gleichberechtigungsreferat. – 2014. 39 S.  
https://www.familien-willkommen.de/c/Bildungsurlaub_mit_Kind_2015.pdf

Ein Ratgeber mit Beispielen zu diskriminierender Werbung und Adressen für Beschwerden und Kritik. 
7. Aufl. Marburg: Gleichberechtigungsreferat. – 2014. 23 S. 

Informationen für Frauen in der Prostitution. 1. Aufl. Marburg: Gleichberechtigungsreferat. - 2014. 
20 S. 
https://www.marburg.de/downloads/datei/OTAwMDA1NTI0Oy07L3d3dy92aHRkb2NzL21hcmJ1cmc
vbWFyYnVyZy9tZWRpZW4vZG9rdW1lbnRlL2luZm9ybWF0aW9uZW5fZnVlcl9mcmF1ZW5faW5fZGVyX
3Byb3N0aXR1dGlvbi5wZGY%3D

Sexuelle Belästigung im Schwimmbad und Saunabereich. In Kooperation mit dem Fachdienst Städti-
sche Bäder. 1. Auflag. Marburg: Gleichberechtigungsreferat. – 2014. 

Taxi? - aber sicher. Angenehm und sicher mit dem Taxi oder Mietwagen unterwegs. Eine gemeinsa-
me Initiative von Beratungsstellen, Unternehmen, der Universitätsstadt Marburg und dem Landkreis 
Marburg-Biedenkopf. 1. Aufl. Marburg: Gleichberechtigungsreferat. – 2013. 8 S. 

Mülheim an der Ruhr 

Europäische Charta für die Gleichstellung von Frauen und Männern auf lokaler Ebene … in Mülheim 
an der Ruhr. Erster Mülheimer Gleichstellungsaktionsplan. Mülheim an der Ruhr: Gleichstellungsbe-
auftragte. – 2017. 119 S. 
https://www.muelheim-
ruhr.de/cms/shared/datei_download.php?uid=d93336e5f5d2e48278d871cb111e08ce

https://www.marburg.de/downloads/datei/OTAwMDI0MzI3Oy07L3d3dy92aHRkb2NzL21hcmJ1cmcvbWFyYnVyZy9tZWRpZW4vZG9rdW1lbnRlL2RyaXR0ZXJfbWFyYnVyZ2VyX2FrdGlvbnNwbGFuX2V1X2RydWNrdmVyc2lvbi5wZGY%3D
https://www.marburg.de/downloads/datei/OTAwMDI0MzI3Oy07L3d3dy92aHRkb2NzL21hcmJ1cmcvbWFyYnVyZy9tZWRpZW4vZG9rdW1lbnRlL2RyaXR0ZXJfbWFyYnVyZ2VyX2FrdGlvbnNwbGFuX2V1X2RydWNrdmVyc2lvbi5wZGY%3D
https://www.marburg.de/downloads/datei/OTAwMDI0MzI3Oy07L3d3dy92aHRkb2NzL21hcmJ1cmcvbWFyYnVyZy9tZWRpZW4vZG9rdW1lbnRlL2RyaXR0ZXJfbWFyYnVyZ2VyX2FrdGlvbnNwbGFuX2V1X2RydWNrdmVyc2lvbi5wZGY%3D
https://www.marburg.de/downloads/datei/OTAwMDAwNzExOy07L3d3dy92aHRkb2NzL21hcmJ1cmcvbWFyYnVyZy9tZWRpZW4vZG9rdW1lbnRlL3JhdF9oaWxmZV9mdWVyX2FsbGVpbl9lcnppZWhlbmRlX211ZXR0ZXJfdW5kX3ZhZXRlcl9pbl9tYXJidXJnX25ldS5wZGY%3D
https://www.marburg.de/downloads/datei/OTAwMDAwNzExOy07L3d3dy92aHRkb2NzL21hcmJ1cmcvbWFyYnVyZy9tZWRpZW4vZG9rdW1lbnRlL3JhdF9oaWxmZV9mdWVyX2FsbGVpbl9lcnppZWhlbmRlX211ZXR0ZXJfdW5kX3ZhZXRlcl9pbl9tYXJidXJnX25ldS5wZGY%3D
https://www.marburg.de/downloads/datei/OTAwMDAwNzExOy07L3d3dy92aHRkb2NzL21hcmJ1cmcvbWFyYnVyZy9tZWRpZW4vZG9rdW1lbnRlL3JhdF9oaWxmZV9mdWVyX2FsbGVpbl9lcnppZWhlbmRlX211ZXR0ZXJfdW5kX3ZhZXRlcl9pbl9tYXJidXJnX25ldS5wZGY%3D
https://www.familien-willkommen.de/c/Bildungsurlaub_mit_Kind_2015.pdf
https://www.marburg.de/downloads/datei/OTAwMDA1NTI0Oy07L3d3dy92aHRkb2NzL21hcmJ1cmcvbWFyYnVyZy9tZWRpZW4vZG9rdW1lbnRlL2luZm9ybWF0aW9uZW5fZnVlcl9mcmF1ZW5faW5fZGVyX3Byb3N0aXR1dGlvbi5wZGY%3D
https://www.marburg.de/downloads/datei/OTAwMDA1NTI0Oy07L3d3dy92aHRkb2NzL21hcmJ1cmcvbWFyYnVyZy9tZWRpZW4vZG9rdW1lbnRlL2luZm9ybWF0aW9uZW5fZnVlcl9mcmF1ZW5faW5fZGVyX3Byb3N0aXR1dGlvbi5wZGY%3D
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https://www.muelheim-ruhr.de/cms/shared/datei_download.php?uid=d93336e5f5d2e48278d871cb111e08ce
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München 

Europäische Charta zur Gleichstellung von Frauen und Männern. 2. Aktionsplan der Landeshaupt-
stadt München. Schwerpunkt: Geschlechtsspezifische Gewalt. 2022 – 2024. München: 
Gleichstellungsstelle für Frauen. - 2022. 50 S. 
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:0a3ef8a1-7326-4c79-aaa2-a6ce0536a2c4/2-
Aktionsplan_barrierefrei.pdf

Rechtsgrundlagen der Münchner Gleichstellungsarbeit. München: Gleichstellungsstelle für Frauen. – 
2021. 49 S. 
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:77610031-f51d-48ab-b3bb-
8c7502aea975/Brosch%c3%bcre%20Rechtsgrundlagen%20der%20M%c3%bcnchner%20Gleichstellun
gsarbei.pdf 

Erklärfilme zur Münchner Gleichstellungsarbeit. München: Gleichstellungsstelle für Frauen. – 2021. 
Was macht die Münchner Gleichstellungsstelle für Frauen? 
https://www.youtube.com/watch?v=32p5pLEUOEg&list=PL01h4gO4LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-8Q7qu
Was bedeutet Genderkompetenz für mich? 
https://www.youtube.com/watch?v=9tm6fc17nEU&list=PL01h4gO4LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-
8Q7qu&index=2
Was ist Gender-Mainstreaming? 
https://www.youtube.com/watch?v=Fd57Wot82x8&list=PL01h4gO4LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-
8Q7qu&index=3
Wie funktioniert Gender Budgeting? 
https://www.youtube.com/watch?v=rXws0YWATOo&list=PL01h4gO4LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-
8Q7qu&index=4

Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsarbeit in der Münchner Stadtverwaltung. Stadtratsfachge-
spräch am 15. November 2018. München: Gleichstellungsstelle für Frauen. – 2019. 38 S. 
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:0d0d125e-1af9-4e03-a350-
5ce41d16f9d4/Dokumentation%20Stadtratsfachgespr%C3%A4ch%20Intersektionalit%C3%A4t%2015
.11.18.pdf

100 Jahre Frauenwahlrecht. Demokratie der Zukunft – nur mit uns! Konferenzbericht der 3. Münch-
ner Frauenkonferenz am 30. November 2018. München: Gleichstellungsstelle für Frauen. – 2019. 64 
S. 
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:a58a1b78-74ba-4952-9db2-
1f3e928f7799/GSt_Konferenzbericht%202019.pdf

Europäische Charta zur Gleichstellung von Frauen und Männern. 1. Aktionsplan der Landeshaupt-
stadt München. 2019 – 2021. München: Gleichstellungsstelle für Frauen. – 2019. 70 S. 
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:e782d7ab-a19a-4738-97ad-
962a8b70d8e2/GSt_Europaeische%20Charta_barrierefrei.pdf

Wählen und Gestalten. Motivationen und Einstellungen von Münchener Frauen zu politischer Mit-
wirkung und Wahlen. Eine Studie i. A. der Gleichstellungsstelle München. München: Schäuble-Institut 
für Sozialforschung. – 2018. 37 S. 
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:6c649471-2c1d-4cc7-bd1e-
84259a85bdd5/2018_10_18%20W%C3%A4hlen%20und%20Gestalten.pdf

Der Minijob. Da ist mehr für Sie drin! Überarb. Neuaufl. München: Gleichstellungsstelle für Frauen. – 
2018. 45 S. 

https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:0a3ef8a1-7326-4c79-aaa2-a6ce0536a2c4/2-Aktionsplan_barrierefrei.pdf
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:0a3ef8a1-7326-4c79-aaa2-a6ce0536a2c4/2-Aktionsplan_barrierefrei.pdf
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:77610031-f51d-48ab-b3bb-8c7502aea975/Brosch%c3%bcreRechtsgrundlagenderM%c3%bcnchnerGleichstellungsarbei.pdf
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:77610031-f51d-48ab-b3bb-8c7502aea975/Brosch%c3%bcreRechtsgrundlagenderM%c3%bcnchnerGleichstellungsarbei.pdf
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:77610031-f51d-48ab-b3bb-8c7502aea975/Brosch%c3%bcreRechtsgrundlagenderM%c3%bcnchnerGleichstellungsarbei.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=32p5pLEUOEg&list=PL01h4gO4LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-8Q7qu
https://www.youtube.com/watch?v=9tm6fc17nEU&list=PL01h4gO4LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-8Q7qu&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=9tm6fc17nEU&list=PL01h4gO4LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-8Q7qu&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=Fd57Wot82x8&list=PL01h4gO4LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-8Q7qu&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=Fd57Wot82x8&list=PL01h4gO4LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-8Q7qu&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=rXws0YWATOo&list=PL01h4gO4LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-8Q7qu&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=rXws0YWATOo&list=PL01h4gO4LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-8Q7qu&index=4
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:0d0d125e-1af9-4e03-a350-5ce41d16f9d4/DokumentationStadtratsfachgespr%C3%A4chIntersektionalit%C3%A4t15.11.18.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:0d0d125e-1af9-4e03-a350-5ce41d16f9d4/DokumentationStadtratsfachgespr%C3%A4chIntersektionalit%C3%A4t15.11.18.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:0d0d125e-1af9-4e03-a350-5ce41d16f9d4/DokumentationStadtratsfachgespr%C3%A4chIntersektionalit%C3%A4t15.11.18.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:a58a1b78-74ba-4952-9db2-1f3e928f7799/GSt_Konferenzbericht2019.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:a58a1b78-74ba-4952-9db2-1f3e928f7799/GSt_Konferenzbericht2019.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:e782d7ab-a19a-4738-97ad-962a8b70d8e2/GSt_EuropaeischeCharta_barrierefrei.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:e782d7ab-a19a-4738-97ad-962a8b70d8e2/GSt_EuropaeischeCharta_barrierefrei.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:6c649471-2c1d-4cc7-bd1e-84259a85bdd5/2018_10_18W%C3%A4hlenundGestalten.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:6c649471-2c1d-4cc7-bd1e-84259a85bdd5/2018_10_18W%C3%A4hlenundGestalten.pdf
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https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:11fa5e0a-2f3f-4864-b2ac-
81f2c13441bd/Brosch%C3%BCre_MinijobOnlinePDF_21Januar2019.pdf

Frauen haben die Wahl! Landtags-/Bezirkswahl 14. Oktober 2018. München: Gleichstellungsstelle für 
Frauen. – 2018. 15 S. 
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:83fc0cfa-808e-455d-9128-3a7ab7689023/Gst-
Wahlbrosch%C3%BCre%20Landtag.pdf 

Nein heißt Nein. Vergewaltigung. Hilfe und Informationen für Betroffene und Angehörige. Neue 
überarbeitete Auflage. München: Gleichstellungsstelle für Frauen. - 2018. 39 S. 
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:23875483-67c7-4807-841c-1ea509637b08/Nein-
heisst%20-Nein-Hilfe-Informationen_barrierefrei.pdf

Frauen haben die Wahl! Bundestagswahl 24. September 2017. München: Gleichstellungsstelle für 
Frauen. - 2017. [8 Bl.] 
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:5cfc7f5e-c297-47c3-9520-0a41afb7dcc1/Gst-
Wahlbrosch%C3%BCre-Frauen%20haben%20die%20Wahl.pdf

Genderkompetenz. Eine Handreichung für Beschäftigte der Stadt München und Interessierte. Mün-
chen: Gleichstellungsstelle für Frauen. - 2017. 90 S. 
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Frauengleichstellung/publikation
en.html

Haushalt fair teilen. 2. Münchner Frauenkonferenz. Gleichstellungsorientierte Steuerung öffentlicher 
Finanzen. 6. – 7. Oktober 2016. Konferenzbericht. München: Gleichstellungsstelle für Frauen. – 2017. 
136 S. 
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:0363d6af-213b-42d0-a636-
d9cd92c47db8/Konferenzbericht_Doppelseiten_NEU.pdf

Europäische Charta für die Gleichstellung von Frauen und Männern auf lokaler Ebene. München: 
Gleichstellungsstelle für Frauen. - 2016. 35 S. 
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Frauengleichstellung/publikation
en.html

Frauen und Männer sind laut Grundgesetz gleichberechtigt. Sind sie das tatsächlich? Befragung von 
Bürgerinnen und Bürgern anlässlich des 30-jährigen Jubiläums der Gleichstellungsstelle. München: 
Gleichstellungsstelle für Frauen. - 2016. 23 S. 
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Frauengleichstellung/publikation
en.html

30 Jahre Gleichstellungsstelle für Frauen der Stadt München. München: Gleichstellungsstelle für 
Frauen. – 2015. 43 S. 
http://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Frauengleichstellung.html

Handlungshilfe zur Teilung von Führungspositionen. München: Gleichstellungsstelle für Frauen. – 
2015. 44 S. 
http://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Frauengleichstellung.html

Gemeinsam sind wir stark! Die neue Frauen-Lesbenbewegung, was bewegt uns heute? Diskussion zur 
Zusammenarbeit. Dokumentation des Fachtags am 7. Juni 2013 im technischen Rathaus München. 
München: Gleichstellungsstelle für Frauen. – 2014. 35 S. 
http://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Frauengleichstellung.html

https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:11fa5e0a-2f3f-4864-b2ac-81f2c13441bd/Brosch%C3%BCre_MinijobOnlinePDF_21Januar2019.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:11fa5e0a-2f3f-4864-b2ac-81f2c13441bd/Brosch%C3%BCre_MinijobOnlinePDF_21Januar2019.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:83fc0cfa-808e-455d-9128-3a7ab7689023/Gst-Wahlbrosch%C3%BCreLandtag.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:83fc0cfa-808e-455d-9128-3a7ab7689023/Gst-Wahlbrosch%C3%BCreLandtag.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:23875483-67c7-4807-841c-1ea509637b08/Nein-heisst-Nein-Hilfe-Informationen_barrierefrei.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:23875483-67c7-4807-841c-1ea509637b08/Nein-heisst-Nein-Hilfe-Informationen_barrierefrei.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:5cfc7f5e-c297-47c3-9520-0a41afb7dcc1/Gst-Wahlbrosch%C3%BCre-FrauenhabendieWahl.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:5cfc7f5e-c297-47c3-9520-0a41afb7dcc1/Gst-Wahlbrosch%C3%BCre-FrauenhabendieWahl.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Frauengleichstellung/publikationen.html
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Frauengleichstellung/publikationen.html
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:0363d6af-213b-42d0-a636-d9cd92c47db8/Konferenzbericht_Doppelseiten_NEU.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:0363d6af-213b-42d0-a636-d9cd92c47db8/Konferenzbericht_Doppelseiten_NEU.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Frauengleichstellung/publikationen.html
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Gewaltschutzgesetz. Häusliche Gewalt beenden, mit Recht. 5. überarb. Aufl. München: Gleichstel-
lungsstelle für Frauen. – 2014. 75 S. 
http://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Frauengleichstellung.html

Frauen in München. Handbuch für den Alltag. München: Gleichstellungsstelle für Frauen. – 2014. 380 
S. 
http://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Frauengleichstellung.html

Themengeschichtspfad. Die Geschichte der Frauenbewegung in München. 3. aktualisierte Aufl. Mün-
chen: Kulturreferat; inhaltl. Beratung Gleichstellungsstelle für Frauen und Stadtratskommission zur 
Gleichstellung von Frauen. – 2014. 210 S. 
http://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Frauengleichstellung.html

Dokumentation Pornofizierung. Frauenverachtung in neuer Dimension? Stadtratshearing 29. Januar 
2013. München: Gleichstellungsstelle für Frauen. – 2013. 111 S. 
http://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Frauengleichstellung.html

Münster 

Gendermonitoring 2020. Münster: Stadtplanungsamt ; Amt für Gleichstellung. – 2021. 114 S. 
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-
muenster/61_stadtentwicklung/pdf/jahr/Gendermonitoring_2020.pdf

3. Nationale Konferenz 2018 zur europäischen Charta für die Gleichstellung von Frauen und Männern 
auf lokaler und regionaler Ebene. Dokumentation. Münster: Frauenbüro. – 2018. 39 S. 
https://www.stadt-muenster.de/gleichstellung/europaeische-charta/nationale-konferenz.html

Gleichstellungsplan 2021. Für Frauen. Für Männer. Für vielfältige Lebensentwürfe. Münster: Frauen-
büro ; Personal- und Organisationsamt. – 2017. 53 S. 
http://www.frauenbueros-nrw.de/images/Gleip-Muenster_2021.pdf

Stalking. Grenzenlose Belästigung … und was Sie dagegen tun können. Münster: Frauenbüro. – 2017. 
https://gewaltschutz-muenster.de/downloads/Folder_Stalking.pdf

Gender Budgeting. FINANZfairTEILUNG. Haushalt fair verteilen. Eine Gebrauchsanleitung für Beschäf-
tigte aller städtischen Ämter. Münster: Frauenbüro. – 2017. 14 S. 
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin//user_upload/stadt-
muenster/17_frauenbuero/pdf/haushalt-fair-teilen.pdf

Europäische Charta zur Gleichstellung von Männern und Frauen auf lokaler Ebene. Zweiter Aktions-
plan 2013 – 2015. Abschlussbericht. Münster: Frauenbüro. – 2016. 52 S.  
https://www.stadt-muenster.de/gleichstellung/europaeische-charta.html

Männer. Frauen. Münster = FAIR!. Ein Werkstattgespräch. 26. März 2015. Dokumentation. Münster: 
Frauenbüro. – 2015. 70 S. 
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin//user_upload/stadt-
muenster/17_gleichstellung/pdf/werkstattgespraech2015_doku.pdf

Europäische Charta für die Gleichstellung von Männern und Frauen auf lokaler Ebene … Zweiter Akti-
onsplan 2013 bis 2015. Beschluss des Rates der Stadt Münster 2. April 2014. Münster: Frauenbüro. – 
2014. 19 S.  
https://www.stadt-muenster.de/gleichstellung/europaeische-charta.html
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http://www.frauenbueros-nrw.de/images/Gleip-Muenster_2021.pdf
https://gewaltschutz-muenster.de/downloads/Folder_Stalking.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin//user_upload/stadt-muenster/17_frauenbuero/pdf/haushalt-fair-teilen.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin//user_upload/stadt-muenster/17_frauenbuero/pdf/haushalt-fair-teilen.pdf
https://www.stadt-muenster.de/gleichstellung/europaeische-charta.html
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin//user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/werkstattgespraech2015_doku.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin//user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/werkstattgespraech2015_doku.pdf
https://www.stadt-muenster.de/gleichstellung/europaeische-charta.html
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Der Mörder ist immer … Fair formuliert. So bringen Sie Männer und Frauen zur Sprache. Münster: 
Presse- und Informationsamt. – 2013. 
https://www.stadt-muenster.de/medien/fair-formuliert.html

Notfallkarte „Gewalt muss nicht ertragen werden!“. Münster: Kommunale Gesundheitskonferenz 
und Frauenbüro in Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis Gewaltschutzgesetz. – 2013. 

Neuss 

Wer – Wo – Was. Informationen für Frauen in Neuss. Neuss: Gleichstellungsbeauftragte. - 2014. 70 S. 
http://www.neuss.de/rathaus/aemter/gleichstellungsbeauftragte/publikationen-und-
informationsbroschueren

Nürnberg 

Gleichstellungsaktionsplan 2021 – 2023 im Rahmen der Europäischen Charta zur Gleichstellung von 
Frauen und Männern auf lokaler Ebene. Nürnberg: Gleichstellungsstelle. – 2021. 54 S. 
https://www.nuernberg.de/imperia/md/frauenbeauftragte/dokumente/internet/gender_mainstrea
ming/gap2021_23_broschuere_a4_quer_web.pdf

Arbeiten mit reduzierter Arbeitszeit. Nürnberg: Personalamt ; Amt für Organisation und Informati-
onsverarbeitung ; Frauenbeauftragte. – 2018. 26 S. 
https://www.nuernberg.de/imperia/md/arbeitgeberin/dokumente/broschuere_fuehren_mit_reduzi
erter_arbeitszeit_webfassung.pdf

Sie und er, nur so ist es fair. Kurzanleitung zum geschlechtergerechten Formulieren. Nürnberg: Frau-
enbeauftragte der Stadt Nürnberg. – 2013. 9 S. 
http://www.nuernberg.de/imperia/md/frauenbeauftragte/dokumente/internet/fb/sie_und_er_nur_
so_ist_es_fair_faire_sprache.pdf

Oberhausen 

Gleichstellungsplan 2022 – 2026. Konzept zur Gleichstellung der beruflichen Chancen von Frauen und 
Männern in der Stadtverwaltung Oberhausen. Beschlussvorlage für den Rat der Stadt Oberhausen in 
seiner Sitzung am 26.09.2022. Oberhausen: Gleichstellungsstelle. – 2022. 89 S. 

Jahresbericht 2019/2020. Grundlagen, Daten, Ziele, Bericht, Ausblick. Oberhausen: Gleichstellungs-
stelle. – 2021. 104 S. 
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/eingebundene_dokumente/jahresbericht_gst_2019-2020.pdf

Gleichstellung … und in Oberhausen? Gleichstellungsarbeit der Stadt Oberhausen. Oberhausen: 
Gleichstellungsstelle. – 2021. Leporello. 
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle_material/flyer_gleichstellungsstelle_2021.pdf

Sexualisierte Gewalt. Schutz in Oberhausen. Informationen, Adressen, Telefonnummern. Oberhau-
sen:  Gleichstellungsstelle. – 2021. 19 S. 

https://www.stadt-muenster.de/medien/fair-formuliert.html
http://www.neuss.de/rathaus/aemter/gleichstellungsbeauftragte/publikationen-und-informationsbroschueren
http://www.neuss.de/rathaus/aemter/gleichstellungsbeauftragte/publikationen-und-informationsbroschueren
https://www.nuernberg.de/imperia/md/frauenbeauftragte/dokumente/internet/gender_mainstreaming/gap2021_23_broschuere_a4_quer_web.pdf
https://www.nuernberg.de/imperia/md/frauenbeauftragte/dokumente/internet/gender_mainstreaming/gap2021_23_broschuere_a4_quer_web.pdf
https://www.nuernberg.de/imperia/md/arbeitgeberin/dokumente/broschuere_fuehren_mit_reduzierter_arbeitszeit_webfassung.pdf
https://www.nuernberg.de/imperia/md/arbeitgeberin/dokumente/broschuere_fuehren_mit_reduzierter_arbeitszeit_webfassung.pdf
http://www.nuernberg.de/imperia/md/frauenbeauftragte/dokumente/internet/fb/sie_und_er_nur_so_ist_es_fair_faire_sprache.pdf
http://www.nuernberg.de/imperia/md/frauenbeauftragte/dokumente/internet/fb/sie_und_er_nur_so_ist_es_fair_faire_sprache.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/jahresbericht_gst_2019-2020.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/jahresbericht_gst_2019-2020.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/flyer_gleichstellungsstelle_2021.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/flyer_gleichstellungsstelle_2021.pdf
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https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle_material/sexgewalt_maerz_2021_scr.pdf

Anonyme Spurensicherung nach einer Sexualstraftat. Oberhausen: Gleichstellungsstelle. Leporello. 
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle_material/ass_flyermonitor_20_deutsch.pdf

Anonyme Spurensicherung nach einer Sexualstraftat (in leichter Sprache). Oberhausen: Gleichstel-
lungsstelle. – 11 S. 
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle_material/ass_leichtesprache_screen_2021.pdf

Stalking. Schutz in Oberhausen. Informationen, Adressen, Telefonnummern. Oberhausen: Gleichstel-
lungsstelle. – 2020. 15 S. 
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle_material/stalking_2020_korr2.pdf

Dokumentation des Fachtages zum Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen am 25.11.2020. 
Online-Kampagne Loverboy Falle – gegen sexuelle Ausbeutung von Mädchen und jungen Frauen. 
Hintergründe, Informationen, Prävention. 25.11. – 16.12.2020. Oberhausen: Arbeitskreis Gewalt. – 
2020. 23 S. 
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/eingebundene_dokumente/loverboy_doku_freigabe.pdf

Häusliche Gewalt. Schutz in Oberhausen. Informationen, Adressen, Telefonnummern. Oberhausen: 
Arbeitskreis Gewalt. – 2020. 15 S. 
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle_material/hausgewalt_2020_korr3.pdf

Von jetzt auf gleich! Konzept zur Gleichstellung der beruflichen Chancen von Frauen und Männern in 
der Stadtverwaltung Oberhausen. Gleichstellungsplan 2017 – 2021. Zwischenbericht. Beschlussvorla-
ge für den Rat der Stadt Oberhausen in seiner Sitzung am 23.11.2020. Oberhausen: 
Gleichstellungsstelle. – 2020. 34 S. 
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/eingebundene_dokumente/zwischenbericht_gleichstellungsplan_2017-2021.pdf

Vielfalt – Oberhausener Frauengeschichte(n): ): Rosemarie Haczkiewicz. Gleichstellungsstelle. – 2019 

Minijobs, da ist mehr drin. Oberhausen: Gleichstellungsstelle. – 2019. 45 S. 
https://www.regionalagentur-
meo.de/fileadmin/user_upload/Broschu__re_DINA5_Mini_Jobs_Ansicht.pdf

Der Minijob (in leichter Sprache). Oberhausen: Gleichstellungsstelle. – 2019. 46 S. 
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle_material/minijob_leichte_sprache.pdf

Vielfalt – Oberhausener Frauengeschichte(n): ): Irmgard Kroymann. Gleichstellungsstelle. – 2018. 

Von jetzt auf gleich! Konzept zur Gleichstellung der beruflichen Chancen von Frauen und Männern in 
der Stadtverwaltung Oberhausen. Gleichstellungsplan 2017 – 2021. Beschlussvorlage für den Rat der 
Stadt Oberhausen in seiner Sitzung am 24.09.2018. Oberhausen: Gleichstellungsstelle. – 2018. 70 S. 
http://www.frauenbueros-nrw.de/images/Oberhausen-Stadt-GleiPlan-2017-2021.pdf

https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/sexgewalt_maerz_2021_scr.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/sexgewalt_maerz_2021_scr.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/ass_flyermonitor_20_deutsch.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/ass_flyermonitor_20_deutsch.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/ass_leichtesprache_screen_2021.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/ass_leichtesprache_screen_2021.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/stalking_2020_korr2.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/stalking_2020_korr2.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/loverboy_doku_freigabe.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/loverboy_doku_freigabe.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/hausgewalt_2020_korr3.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/hausgewalt_2020_korr3.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/zwischenbericht_gleichstellungsplan_2017-2021.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/zwischenbericht_gleichstellungsplan_2017-2021.pdf
https://www.regionalagentur-meo.de/fileadmin/user_upload/Broschu__re_DINA5_Mini_Jobs_Ansicht.pdf
https://www.regionalagentur-meo.de/fileadmin/user_upload/Broschu__re_DINA5_Mini_Jobs_Ansicht.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/minijob_leichte_sprache.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/minijob_leichte_sprache.pdf
http://www.frauenbueros-nrw.de/images/Oberhausen-Stadt-GleiPlan-2017-2021.pdf
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Sexuelle Gewalt. Schutz in Oberhausen. Informationen, Adressen, Telefonnummern in leichter Spra-
che. Oberhausen: Arbeitskreis Gewalt. – 2016. 23 S. 
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle_material/sexgewalt_leichte_sprache.pdf

Vielfalt – Oberhausener Frauengeschichte(n): ): Helene Amalie Krupp. Gleichstellungsstelle. – 2015. 

Vielfalt – Oberhausener Frauengeschichte(n): ): Renate Weckwerth. Gleichstellungsstelle. – 2015. 

Von jetzt auf gleich! Konzept zur Gleichstellung der beruflichen Chancen von Frauen und Männern in 
der Stadtverwaltung Oberhausen. Frauenförderplan 2014 – 2016. Beschlussvorlage für den Rat der 
Stadt Oberhausen in seiner Sitzung am 15. September 2014. Oberhausen: Gleichstellungsstelle. – 
2014. 80 S. 
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle_material/frauenfoerderplan.pdf

Vielfalt – Oberhausener Frauengeschichte(n): ): Anna Schleisiek. Oberhausen: Büro für Chancen-
gleichheit, Gleichstellungsstelle. – 2014. 

Vielfalt – Oberhausener Frauengeschichte(n): Elisabeth Hoff. Oberhausen: Büro für Chancengleich-
heit, Gleichstellungsstelle. – 2014. 

Vielfalt – Oberhausener Frauengeschichte(n): Fasia Jansen. Oberhausen: Büro für Chancengleichheit, 
Gleichstellungsstelle. – 2013. 

Vielfalt – Oberhausener Frauengeschichte(n): Antonetta von Wrede. Oberhausen: Büro für Chancen-
gleichheit, Gleichstellungsstelle. – 2013. 

Postkarten zu Frauen und Gleichstellungspolitik. Oberhausen: Büro für Chancengleichheit, Gleichstel-
lungsstelle. – 2014. 
- Wie billig ist das denn? Gemeinsam für eine Entgeltgleichheit von Frauen und Männern 
- Schatz, dein Essen steht im Kochbuch! Gemeinsam für eine partnerschaftliche Rollenverteilung in 
der Familie! 
- Du hast eine Glasdecke? Ich habe einen Hammer! Gemeinsam für Frauen in Führungspositionen 
- Unbeschreiblich weiblich trifft haarsträubend dämlich! Gemeinsam gegen Sexismus im Alltag 

Jahresbericht 2013 der Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen. Oberhausen: Büro für Chancen-
gleichheit, Gleichstellungsstelle. – 2014 

Gewalt gegen Frauen und Mädchen – Schutz in Oberhausen. Informationen, Adressen, Telefonnum-
mern in leichter Sprache. Oberhausen: Büro für Chancengleichheit, Gleichstellungsstelle. – 2013. 19 
S. 
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle_material/gewalt_schutz_in_ob_leichtesprache.pdf

Postkarten zur geschlechtergerechten Sprache (plus Infoflyer). Oberhausen: Büro für Chancengleich-
heit, Gleichstellungsstelle. – 2013. 
- Der frühe Mensch 
- Mitarbeiterin 
- Krankenschwester 
- Uns als Germanistinnen ist das nicht wichtig 

https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/sexgewalt_leichte_sprache.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/sexgewalt_leichte_sprache.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/frauenfoerderplan.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/frauenfoerderplan.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/gewalt_schutz_in_ob_leichtesprache.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/gewalt_schutz_in_ob_leichtesprache.pdf
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Vielfalt – Oberhausener Frauengeschichte(n): Antonetta von Wrede. Oberhausen: Büro für Chancen-
gleichheit, Gleichstellungsstelle. – 2013. 

Vielfalt – Oberhausener Frauengeschichte(n): Fasia Jansen. Oberhausen: Büro für Chancengleichheit, 
Gleichstellungsstelle. – 2013. 

Offenbach am Main 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Umsetzung des Aktionsplans für die Gleichstellung von Frauen 
und Männern in Offenbach. 2018/2019. Offenbach: Frauenbüro. – 2019. 19 S. 
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Umsetzung_Aktionsplan_2019_RZ_fina
l.pdf

Frauenbüro Offenbach. Grundlagen, Ziele, Aufgaben. Offenbach: Frauenbüro. – 2019. 16 S. 
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/2018__Vorstellung_Frauenbuero_-
_Internet.pdf

Offenbach. 2014 – 2018. Stadt der Gleichstellung. Offenbach: Frauenbüro. – 2018. 34 S. 
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Taetigkeitsbericht_final_Mailversand.p
df

Vereinbarkeit von Beruf und Familie 2018/2019. Aktionsplan für die Gleichstellung von Frauen und 
Männern in Offenbach. Offenbach: Frauenbüro. – 2018. 11 S. 
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Aktionsplan_Finale_Version_Stand_21.
08.18.pdf

Hilfe und Beratung bei häuslicher und sexualisierter Gewalt. Das Hilfesystem in der Stadt Offenbach. 
Überarb. Neuaufl. Offenbach: Frauenbüro. – 2018. 39 S. 
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Broschuere_Hilfesystem_2019_Interne
t.pdf

UFF. Familienfreundlich in Offenbach. Unternehmen ausgezeichnet in 2017. Offenbach: Frauenbüro. 
– 2017. 20 S. 
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Unternehmensbroschu_re_Ausgezeich
net_2017_.pdf

Wegweiser für Eilanträge bei häuslicher Gewalt und Stalking (Gewaltschutzgesetz). Offenbach: Ar-
beitskreis gegen häusliche und sexuelle Gewalt. 3. Aufl. – 2017. 11 S. 
http://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Wegweiser_fuer_Eilantraege_bei_Haeu
slicher_Gewalt_und_Stalking__Gewaltschutzgesetz_.pdf 
In türkischer Sprache: https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Wegweiser-
Eilantraege-OF-in_tuerkischer_Sprache-2017.pdf
In arabischer Sprache: https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Wegweiser-
Eilantraege-OF-in_arabischer_Sprache-2017.pdf

Nein heißt nein. Das neue Sexualstrafrecht. Offenbach: Frauenbüro. – 2017. 16 S. 
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Broschuere_Nein_heisst_Nein_2019_In
ternet.pdf

Frauen prägen Offenbach. Auf Spurensuche durch drei Jahrhunderte. Offenbach am Main: Haus der 
Stadtgeschichte. – 2016. 168 S. 
ISBN 978-3-931799-10-6 (EUR 14,00) 

https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Umsetzung_Aktionsplan_2019_RZ_final.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Umsetzung_Aktionsplan_2019_RZ_final.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/2018__Vorstellung_Frauenbuero_-_Internet.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/2018__Vorstellung_Frauenbuero_-_Internet.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Taetigkeitsbericht_final_Mailversand.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Taetigkeitsbericht_final_Mailversand.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Aktionsplan_Finale_Version_Stand_21.08.18.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Aktionsplan_Finale_Version_Stand_21.08.18.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Broschuere_Hilfesystem_2019_Internet.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Broschuere_Hilfesystem_2019_Internet.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Unternehmensbroschu_re_Ausgezeichnet_2017_.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Unternehmensbroschu_re_Ausgezeichnet_2017_.pdf
http://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Wegweiser_fuer_Eilantraege_bei_Haeuslicher_Gewalt_und_Stalking__Gewaltschutzgesetz_.pdf
http://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Wegweiser_fuer_Eilantraege_bei_Haeuslicher_Gewalt_und_Stalking__Gewaltschutzgesetz_.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Wegweiser-Eilantraege-OF-in_tuerkischer_Sprache-2017.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Wegweiser-Eilantraege-OF-in_tuerkischer_Sprache-2017.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Wegweiser-Eilantraege-OF-in_arabischer_Sprache-2017.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Wegweiser-Eilantraege-OF-in_arabischer_Sprache-2017.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Broschuere_Nein_heisst_Nein_2019_Internet.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Broschuere_Nein_heisst_Nein_2019_Internet.pdf
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Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung. Offenbach am Main: Frauenbüro. – 2016. 2 S. 
https://www.offenbach.de/leben-in-
of/familie_soziales/frauen_und_maedchen/gewalt_gegen_Frauen_/medizinische-soforthilfe-nach-
vergewaltigung.php

Offenbacher Aktionspläne zur Gleichstellung von Frauen und Männern. Offenbach: Frauenbüro. – 
2016. 2 S. 
http://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Flyer_003_Frauenbu_ro_220716.pdf

Mit Gleichstellungsstrategien zum Unternehmenserfolg. Wie Frauen und Betriebe gewinnen können. 
Ergebnisse des Modellprojektes „Frauen – Stärken – Offenbach“. Offenbach: Frauenbüro. – 2014. 41 
S. 
http://www.offenbach.de/medien/bindata/of/kinder-jugend-Familie/Abschlussbericht_230315.pdf

Offenbach 2010 – 2013. Fair für Frauen & Mädchen. Offenbach: Frauenbüro. – 2013. 30 S. 
http://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Offenbach_Fair_fuer_Frauen_und_Mae
dchen_2010_2013.pdf

Oldenburg 

Prävention von weiblicher Genitalverstümmelung. Für pädagogische Fachkräfte in der Kinder- und 
Jugendarbeit. Oldenburg: Gleichstellungsbüro. – 2021. Leporello. 
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_
Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Weibliche_Genitalverstuemmelung_Praevention_Flyer.pdf

Meine Grenzen setze ich! Tipps und Hinweise für den Umgang mit sexueller Belästigung. Oldenburg: 
Gleichstellungsbüro. – 2021. 50 S. 
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_
Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Broschuere_Meine_Grenzen_setze_ich_2020_barrierefrei.pdf

Kommunaler Aktionsplan gegen Gewalt an Frauen und Häusliche Gewalt. Oldenburg: Gleichstel-
lungsbüro. – 2020. 96 S. 
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/6_Ges
ellschaft_und_Politik/Kommunaler_Aktionsplan/Kommunaler_Aktionsplan_barrierefrei.pdf

Hilfe für Frauen bei Bedrohung und Gewalt. Oldenburg: Gleichstellungsbüro. – 2020. Leporello. 
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_
Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Gewaltflyer_2020_web_bf.pdf

Oldenburger Ratsfrauen seit 1919: Sie haben das Wort! Oldenburg: Gleichstellungsbüro. – 2018. 178 
S. 
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/gleichstellung/das-
gleichstellungsbuero/publikationen/buch-oldenburger-ratsfrauen-seit-1919.html

Festschrift zur Jubiläumsfeier. 30 Jahre Standpunkte vertreten. Oldenburg: Gleichstellungsbüro. – 
2018. 
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/8_Ruec
kblick/Z_Archiv/2018/30-jaehriges_Jubilaeum/_Festschrift_web.pdf

Toben im Prinzessinnenkleid. Praxisheft zur gendersensiblen Pädagogik in der KiTa. Oldenburg: 
Gleichstellungsbüro. – 2018. 32 S. 

https://www.offenbach.de/leben-in-of/familie_soziales/frauen_und_maedchen/gewalt_gegen_Frauen_/medizinische-soforthilfe-nach-vergewaltigung.php
https://www.offenbach.de/leben-in-of/familie_soziales/frauen_und_maedchen/gewalt_gegen_Frauen_/medizinische-soforthilfe-nach-vergewaltigung.php
https://www.offenbach.de/leben-in-of/familie_soziales/frauen_und_maedchen/gewalt_gegen_Frauen_/medizinische-soforthilfe-nach-vergewaltigung.php
http://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Flyer_003_Frauenbu_ro_220716.pdf
http://www.offenbach.de/medien/bindata/of/kinder-jugend-Familie/Abschlussbericht_230315.pdf
http://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Offenbach_Fair_fuer_Frauen_und_Maedchen_2010_2013.pdf
http://www.offenbach.de/medien/bindata/of/Frauenbuero/Offenbach_Fair_fuer_Frauen_und_Maedchen_2010_2013.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Weibliche_Genitalverstuemmelung_Praevention_Flyer.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Weibliche_Genitalverstuemmelung_Praevention_Flyer.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Broschuere_Meine_Grenzen_setze_ich_2020_barrierefrei.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Broschuere_Meine_Grenzen_setze_ich_2020_barrierefrei.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/6_Gesellschaft_und_Politik/Kommunaler_Aktionsplan/Kommunaler_Aktionsplan_barrierefrei.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/6_Gesellschaft_und_Politik/Kommunaler_Aktionsplan/Kommunaler_Aktionsplan_barrierefrei.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Gewaltflyer_2020_web_bf.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Gewaltflyer_2020_web_bf.pdf
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/gleichstellung/das-gleichstellungsbuero/publikationen/buch-oldenburger-ratsfrauen-seit-1919.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/gleichstellung/das-gleichstellungsbuero/publikationen/buch-oldenburger-ratsfrauen-seit-1919.html
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/8_Rueckblick/Z_Archiv/2018/30-jaehriges_Jubilaeum/_Festschrift_web.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/8_Rueckblick/Z_Archiv/2018/30-jaehriges_Jubilaeum/_Festschrift_web.pdf
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https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_
Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Toben_im_Prinzessinnenkleid_barrierefrei_5MB.pdf

Hintergrundinformationen für die Unterstützung von eingewanderten Frauen. Wenn der Ehemann, 
Partner oder die Familie gewalttätig ist. Oldenburg: Gleichstellungsbüro. – 2016. 12 S. 
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_
Gleichstellungsbuer-
o/6_Publikationen/Hintergrundinformationen_fuer_die_Unterstuetzung_eingewanderter_Frauen_w
eb.pdf

Pflege, anders als gedacht. Denkanstöße für pflegende Männer und Frauen. Oldenburg: Frauenbüro. 
– 2014. 19 S. 
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_
Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/PflegeBro.pdf

Pforzheim 

Mit Klugheit und Courage. Frauenleben in Pforzheim im Spiegel der Stadtgeschichte. Pforzheim: 
Gleichstellungsbeauftragte. – 2019. Leporello. 

Frauen in Führung. Erfolgreiche Unternehmerinnen in der Region Nordschwarzwald. Pforzheim: 
Gleichstellungsbeauftragte. – 2015. 52 S. 
https://di0pda1wg490s.cloudfront.net/fileadmin/user_upload/veranstaltungen/gleichstellung/2015/
Frauen_in_F%C3%BChrung_e-book.pdf

Festakt am 15. November 2014 „20 Jahre Ergänzung Grundgesetzartikel 3 Abs. 2“ Gleichberechti-
gung. Pforzheim: Gleichstellungsbeauftrage. – 2014. 29 S. 

Recklinghausen 

Alleinerziehend in Recklinghausen. Recklinghausen: Gleichstellungsstelle. – 2020. 51 S. 
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Leben_Wohnen/Dokumente/Brosch-
re%20Alleinerziehende_2020_Internetversion.pdf

Frauen in Recklinghausen. Tipps & Adressen für Frauen. Recklinghausen: Gleichstellungsstelle. – 
2019. 84 S. 
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Leben_Wohnen/Dokumente/Broschur_RE_2016_
web.pdf

Regensburg 

Entgeltgleichheit für Frauen und Männer. Materialsammlung für den Unterricht ab der 8. Klasse. 
Regensburg: Gleichstellungsstelle. – 2017. 23 S. 
https://www.regensburg.de/fm/121/entgeltgleichheit-materialsammlung.pdf

Minijobs. Geringfügige Beschäftigungsverhältnisse. Regensburg: Gleichstellungsstelle. – 2015. 35 S. 

Minijobs. Regensburg: Gleichstellungsstelle. – 2015. Informationskarte. 
In deutscher und deutsch -leichte sowie arabisch, englisch, französisch, polnisch, rumänisch, russisch, 

https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Toben_im_Prinzessinnenkleid_barrierefrei_5MB.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Toben_im_Prinzessinnenkleid_barrierefrei_5MB.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Hintergrundinformationen_fuer_die_Unterstuetzung_eingewanderter_Frauen_web.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Hintergrundinformationen_fuer_die_Unterstuetzung_eingewanderter_Frauen_web.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Hintergrundinformationen_fuer_die_Unterstuetzung_eingewanderter_Frauen_web.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Hintergrundinformationen_fuer_die_Unterstuetzung_eingewanderter_Frauen_web.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/PflegeBro.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/PflegeBro.pdf
https://di0pda1wg490s.cloudfront.net/fileadmin/user_upload/veranstaltungen/gleichstellung/2015/Frauen_in_F%C3%BChrung_e-book.pdf
https://di0pda1wg490s.cloudfront.net/fileadmin/user_upload/veranstaltungen/gleichstellung/2015/Frauen_in_F%C3%BChrung_e-book.pdf
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Leben_Wohnen/Dokumente/Brosch-reAlleinerziehende_2020_Internetversion.pdf
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Leben_Wohnen/Dokumente/Brosch-reAlleinerziehende_2020_Internetversion.pdf
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Leben_Wohnen/Dokumente/Broschur_RE_2016_web.pdf
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Leben_Wohnen/Dokumente/Broschur_RE_2016_web.pdf
https://www.regensburg.de/fm/121/entgeltgleichheit-materialsammlung.pdf
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spanisch und türkischer Sprache erhältlich 
http://www.regensburg.de/sixcms/media.php/121/minijobs-karten-mehrsprachig.pdf

Remscheid 

Remscheider Frauenhandbuch. 11. Aufl. Remscheid: Fachdienst Gleichstellung von Frau und Mann. – 
2020. 84 S.  
https://remscheid.de/leben/medienpool/dokumente020/Broschur_Remscheid_2020_web.pdf

Der Minijob. Da ist mehr für Sie drin. Düsseldorf: Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbü-
ros / Gleichstellungsstellen NRW. – 2015. 46 S. 
Beilage „Hilfreiche Adressen zum Minijob in Remscheid“ 

Ratgeber bei Trennung und Scheidung. Eine Veröffentlichung des Runden Tisches gegen häusliche 
Gewalt. Remscheid: Fachdienst Gleichstellung von Frau und Mann. – 2015. 95 S. 
http://www.remscheid.de/leben/medienpool/dokumente020/Scheidungsratgeber_A5_RZ-
Web_031115.pdf

Ausgeliefert? Ausländerrechtliche und sozialrechtliche Rahmenbedingungen für von Gewalt be-
troffene Migrantinnen im Kontext sozialer Arbeit. Dokumentation zum Fachtag in Remscheid, 4. Juli 
2013. Eine Veröffentlichung des Runden Tisches gegen häusliche Gewalt. Remscheid: Fachdienst 
Gleichstellung von Frau und Mann. – 2013. 39 S. 
http://www.remscheid.de/leben/medienpool/dokumente020/Ausgeliefert.pdf

Rostock 

Gleichstellungsaktionsplan. 2019 bis 2021. Rostock: Büro für Gleichstellungsfragen. – 2019. 33 S. 
https://rathaus.rostock.de/sixcms/media.php/rostock_01.a.4984.de/datei/HRO_EU-
Charta_Aktionsplan_2019-21.pdf

Frauenpersönlichkeiten der Hansestadt Rostock. Rostock: Büro für Gleichstellungsfragen. – 2013. 58 
S. 

Saarbrücken 

Leitfaden für diskriminierungsfreie Werbung. Saarbrücken: Arbeitsgruppe Antidiskriminierende Wer-
bung. – 2022 
https://www.saarbruecken.de/media/download-62274f8fa6d59

Informationen zum Schwangerschaftsabbruch. Saarbrücken: Frauenbüro. – 2021. 15 S. 
https://www.saarbruecken.de/media/download-61d7f0dc2531f

Schauen Sie doch mal rein! Saarbrücken: Frauenbüro. – 2019. Leporello. 
https://www.saarbruecken.de/media/download-5efb25d012f53

Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz. Hintergründe, Handlungsmöglichkeiten. Mit neuer Rechtslage 
nach Sexualstrafrechtsreform und Istanbul-Konvention. Saarbrücken: LAG Kommunale Frauenbeauf-
tragte. – 2019. 51 S. 
https://www.saarbruecken.de/media/download-5de7aa122d32b

http://www.regensburg.de/sixcms/media.php/121/minijobs-karten-mehrsprachig.pdf
https://remscheid.de/leben/medienpool/dokumente020/Broschur_Remscheid_2020_web.pdf
http://www.remscheid.de/leben/medienpool/dokumente020/Scheidungsratgeber_A5_RZ-Web_031115.pdf
http://www.remscheid.de/leben/medienpool/dokumente020/Scheidungsratgeber_A5_RZ-Web_031115.pdf
http://www.remscheid.de/leben/medienpool/dokumente020/Ausgeliefert.pdf
https://rathaus.rostock.de/sixcms/media.php/rostock_01.a.4984.de/datei/HRO_EU-Charta_Aktionsplan_2019-21.pdf
https://rathaus.rostock.de/sixcms/media.php/rostock_01.a.4984.de/datei/HRO_EU-Charta_Aktionsplan_2019-21.pdf
https://www.saarbruecken.de/media/download-62274f8fa6d59
https://www.saarbruecken.de/media/download-61d7f0dc2531f
https://www.saarbruecken.de/media/download-5efb25d012f53
https://www.saarbruecken.de/media/download-5de7aa122d32b


Lila Liste – Stand: 07.02.2024 

39

Frauenförderplan der Landeshauptstadt Saarbrücken. Allgemeine Verwaltung. 01.01.2017 – 
31.12.2020. Saarbrücken: Frauenbüro. – 2017. 19 S. 
https://www.saarbruecken.de/media/download-58a6bc2207b41

Stuttgart 

Hinweise zur Umsetzung der geschlechtersensiblen Sprache für die Verwaltung der Landeshauptstadt 
Stuttgart. Stuttgart: Abteilung für individuelle Chancengleichheit von Frauen und Männern. – 2020. 
10 S. 

Trier 

12. Tätigkeitsbericht der Frauenbeauftragte der Stadt Trier Angelika Winter. Zeitraum 01.01. – 
31.12.2021. – 2022. 10 S. 
https://www.trier.de/File/taetigkeitsbericht-frauenbeauftragte-2021.pdf

12. Tätigkeitsbericht der Frauenbeauftragte der Stadt Trier Angelika Winter. Zeitraum 01.01. – 
31.12.2020. – 2021. 10 S. 
https://www.trier.de/File/taetigkeitsbericht-frauenbeauftragte-2020_1.pdf

Tätigkeitsbericht der Frauenbeauftragten der Stadt Trier Angelika Winter. Zeitraum 01.01. – 
31.12.2019. – 2019. 13 S. 
https://www.trier.de/File/taetigkeitsbericht-frauenbeauftragte-2019.pdf

Minijob. Eine kritische Auseinandersetzung mit Fakten, Risiken, Chancen – rechtlichen Hinweisen. 
Trier: Frauenbeauftragte. – 2016. 42 S. 
http://www.trier.de/icc/internet_de/med/36e/36e608cb-bcde-5951-08e1-
8516a348b027,11111111-1111-1111-1111-111111111111.pdf

Tübingen 

Geschlechtergerechte Sprache in der Stadtverwaltung Tübingen. Geschlechtergerechtes Formulieren. 
Leitfaden. Tübingen: Stabsstelle Gleichstellung und Integration. – 2021. 8 S. 
https://www.tuebingen.de/Dateien/geschlechtergerechtes_formulieren_leitfaden.pdf

100 Jahre Frauenwahlrecht. Dokumentation der Tübinger Jubiläumskampagne Frauen wählen! Tü-
bingen: Stabsstelle Gleichstellung und Integration. – 2021. 80 S. 
https://www.tuebingen.de/Dateien/dokumentation_100JahreFrauenwahlrecht.pdf

Tübinger Aktionsplan zur Umsetzung der EU-Charta für die Gleichstellung von Frauen und Männern 
auf lokaler Ebene. Anlage zur Vorlage Nr. 112/2021. Tübingen: Stabsstelle Gleichstellung und Integra-
tion. – 2021. 24 S. 
https://www.tuebingen.de/Dateien/Broschuere_Aktionsplan_2021_I_mL.pdf

Häusliche und sexuelle Gewalt. Wichtige Telefonnummern und Kontaktadressen. Tübingen: Stabs-
stelle Gleichstellung und Integration. – 2021. Leporello. 
Erhältlich auf 9 Sprachen. 
https://www.tuebingen.de/33911.html#/29849

https://www.saarbruecken.de/media/download-58a6bc2207b41
https://www.trier.de/File/taetigkeitsbericht-frauenbeauftragte-2021.pdf
https://www.trier.de/File/taetigkeitsbericht-frauenbeauftragte-2020_1.pdf
https://www.trier.de/File/taetigkeitsbericht-frauenbeauftragte-2019.pdf
http://www.trier.de/icc/internet_de/med/36e/36e608cb-bcde-5951-08e1-8516a348b027,11111111-1111-1111-1111-111111111111.pdf
http://www.trier.de/icc/internet_de/med/36e/36e608cb-bcde-5951-08e1-8516a348b027,11111111-1111-1111-1111-111111111111.pdf
https://www.tuebingen.de/Dateien/geschlechtergerechtes_formulieren_leitfaden.pdf
https://www.tuebingen.de/Dateien/dokumentation_100JahreFrauenwahlrecht.pdf
https://www.tuebingen.de/gemeinderat/to0050.php?__ktonr=85858
https://www.tuebingen.de/Dateien/Broschuere_Aktionsplan_2021_I_mL.pdf
https://www.tuebingen.de/33911.html#/29849
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Dienstvereinbarung zur Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Männern (Chancen-
gleichheitsplan) vom 1. Juli 2019. Tübingen. 
https://www.tuebingen.de/Dateien/Chancengleichheitsplan.pdf

Gleichstellungsbericht 2019. Berichtsvorlage. Tübingen: Stabsstelle Gleichstellung und Integration. – 
2019. 5 S. 
https://www.tuebingen.de/gemeinderat/vo0050.php?__kvonr=14495

„Einen schönen Nachmittag“! Untersuchung der Teilzeitarbeit bei der Stadt Tübingen / Gerrit Ka-
schuba ; Helga Huber. Tübingen 2018. 
https://www.tuebingen.de/Dateien/studie_teilzeitarbeit_lang.pdf

Ulm 

Hauke, Marie-Kristin: Frauen bewegen Ulm. Demokratische Teilhabe von Frauen in Ulm nach 1955. 
Hrsg. vom Frauenbüro der Stadt Ulm. Ulm: Klemm + Oelschläger. 2020. 300 S. 

Frauenwegweiser. 4.vollständig überarbeitete Aufl. Ulm: Frauenbüro. - 2016. 227 S.  

Hauke, Marie-Kristin: „Frau sein heißt politisch sein“. Frauen in Ulm nach 1945. Ulm: Frauenbüro. - 
2016. 28 S.  

Alleinerziehende in Ulm. Ein Leitfaden für Frauen. 4. vollständig überarb. Aufl. Ulm: Stadt Ulm, Frau-
enbüro. – 2014. 123 S. 
https://www.ulm.de/-/media/ulm/so/downloads/familie/alleinerziehende-in-ulm.pdf

Frauen in der Ulmer Stadtgeschichte. 3. Aufl. Ulm: Stadt Ulm, Frauenbüro. – 2013. Leporello. 

Der Minijob. Da ist mehr für Sie drin! Mit allen Änderungen ab 1. Januar 2013. Ulm: Stadt Ulm, Frau-
enbüro. – 2013. 55 S. 

Witten 

Trennung- und was dann? Witten: Gleichstellungsstelle. – 2017. 39 S. 
https://www.witten.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/ref01gl/Trennungsbroschuere_2017_Int
ernet_1_18.pdf

Würzburg 

Der Minijob. Da ist mehr für Sie drin. Würzburg: Gleichstellungsstelle für Frauen und Männer. – 2023. 
49 S. 
https://www.wuerzburg.de/media/www.wuerzburg.de/org/med_4482/582888_minijob-
broschuere_wuerzburg__ueberarbeitete_auflage_2023.pdf

Würzburgerinnen machen Politik. Frauenwahlrecht in Deutschland. 1919 – 2023. Würzburg: Gleich-
stellungsstelle für Frauen und Männer. – 2020. 51 S. 
https://www.wuerzburg.de/media/www.wuerzburg.de/org/med_4482/582423_broschuere_wuerzb
urgerinnen_machen_politik_2._ueberarbeitete_auflage_2023.pdf

https://www.tuebingen.de/Dateien/Chancengleichheitsplan.pdf
https://www.tuebingen.de/gemeinderat/vo0050.php?__kvonr=14495
https://www.tuebingen.de/Dateien/studie_teilzeitarbeit_lang.pdf
https://www.ulm.de/-/media/ulm/so/downloads/familie/alleinerziehende-in-ulm.pdf
https://www.witten.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/ref01gl/Trennungsbroschuere_2017_Internet_1_18.pdf
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Verschiedene 

Akademie Mixed Leadership (AML) 
Aus der Diskussion, wie man die Vorstände der an der Frankfurter Börse notierten Unternehmen 
weiblicher und vielfältiger machen könnte, ist die Idee zur Gründung einer Akademie entstanden. 
Einer Akademie, die alle Geschlechter dazu befähigen soll, ihren Blick zu öffnen, Stereotype zu hinter-
fragen und die Monokulturen in den Führungsspitzen der deutschen Unternehmen aufzubrechen. 
Dem Geist dieser Gründungsgeschichte und der Europäischen Gleichstellungscharta verpflichtet. 
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/fachbereich-3-wirtschaft-und-recht/forschung-
und-transfer/forschungsinstitute-und-zentren/institut-fuer-mixed-leadership-iml/aml/

Institut für Mixed Leadership (IML) 
Das IML bündelte im Gründungsjahr 2019 die bereits breit aufgestellte Forschung der Frankfurt Uni-
versity of Applied Sciences (Frankfurt UAS) zu den Themen innovative Führung, Wandel der 
Führungskultur sowie Diversität als Erfolgsfaktor für Unternehmen und baut diese seitdem mit diver-
sen Forschungsschwerpunkten aus. Ziel ist, über praxisnahe Forschungsergebnisse dazu beizutragen, 
den Anteil von Frauen in Führungspositionen in Unternehmen zu erhöhen und deren Akzeptanz zu 
steigern sowie die Akzeptanz von Männern für diverse Führungsteams aufzubauen und die Vorteile 
gemischt-geschlechtlicher sowie diverser Führungsteams zu erkennen. 
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/fachbereich-3-wirtschaft-und-recht/forschung-
und-transfer/forschungsinstitute-und-zentren/institut-fuer-mixed-leadership-iml/

MBA Leadership: divers – innovativ – nachhaltig 
Im Oktober 2022 geht an der Frankfurt UAS ein neuer MBA an den Start, der MBA Leadership: divers 
– innovativ – nachhaltig. Die Notwendigkeit von Diversität für die Attraktivität als Arbeitgeber*in 
erkennen inzwischen immer mehr Unternehmen. Aus einer aktuellen Umfrage der Initiative Chefsa-
che geht hervor: Je stärker ein Unternehmen Diversität fördert, desto zuversichtlicher sind die 
Beschäftigten, eine Führungsposition zu erreichen. Das gilt für Frauen und Männer. Der MBA ebnet 
also den Weg in eine Karriere als erfolgreiche Führungskraft. Neben modernen Führungskompeten-
zen, wie Selbstreflektion, Agilität und Verhandlungstechniken lehren wir die Skills, die es braucht, um 
ein diverses Team nachhaltig erfolgreich zu führen. Die Absolvent*innen werden befähigt, Vielfalt 
und Gender-Sensibilität im Team zur Selbstverständlichkeit zu machen und eine Unternehmenskultur 
zu schaffen, die offen für Veränderungen und Innovationen ist. Hinzu kommt: Unternehmen mit ei-
ner höheren Gender-Diversität und einer großen ethnischen Vielfalt sind profitabler und auch 
produktiver. Die Mischung aus unterschiedlichen Sichtweisen, Meinungen und Know-how führt zu 
einer höheren Innovationskraft. Außerdem steigert ein diverses Team die Produktivität. 
https://www.kompetenzcampus.de/master-studiengaenge/mba-leadership

Gendergerechtigkeit. Sonderheft 2022 der Zeitschrift Audit Committee Quarterly.  
https://audit-committee-institute.de/media/aci_qextra_2022_Gendergerechtigkeit.pdf

Geschlechtergerechte Sprache. Schwerpunktthema in Heft 5-7/2022 der Zeitschrift Aus Politik und 
Zeitgeschichte. 
https://www.bpb.de/system/files/dokument_pdf/APuZ_2022-05-07_online_0.pdf

Geschlechtergerechtigkeit: Vision oder Illusion? Schwerpunktthema in Heft 71/2021 der dgp-
Informationen. 
https://dgp.de/files/dgp/downloads/dgp%20Informationen/dgp_Informationen_2021_web.pdf

Geschlechtergerechte Arbeitsmarktintegration von Migrant_Innen. Erfahrungen aus dem schwedi-
schen Projekt „Equal Entry“. Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung. – 2021. 4 S. 
http://library.fes.de/pdf-files/wiso/17493.pdf
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Dritter Gleichstellungsbericht. Digitalisierung geschlechtergerecht gestalten. Berlin: Bundesministeri-
um für Familie, Senioren, Frauen und Jugend. – 2021. 276 S. 
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/184544/c0d592d2c37e7e2b5b4612379453e9f4/dritter-
gleichstellungsbericht-bundestagsdrucksache-data.pdf

Geschlechterdemokratie. – Bonn: Bundeszentrale für politische Bildung. – 2020. 75 S. 
https://www.bpb.de/system/files/dokument_pdf/IzPB_342_Geschlechterdemokratie_barrierefrei.pd
f

Neue Väter, gibt es sie? Selbstverständnis und Bedürfnisse von Vätern im öffentlichen Dienst. Köln: 
LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming. – 2020. 135 S. 
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/derlvr/dokumente_247/Franzke_Neue_Vaeter_Gibt_es_sie_2
020.pdf

Geschickt gendern. Das Genderwörterbuch. Konzipiert von Johanna Usinger. Kiel. 2015, fortlaufend 
aktualisiert. 
https://geschicktgendern.de

Geschlechtergerechte Formulierungen in Texten für die interne und externe Kommunikation. Allge-
meine Rundverfügung Nr. 2. Aktenzeichen 10.11-031-05_1. Gültig ab 11.02.2019. Köln: LVR-
Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming. – 2019. 11 S. 

Performing the _ Gap. 2018. Münster: LWL-Gleichstellungsstelle. 2017. 1 Tischkalender. 

Jahresbericht 2018. Mädchenberatung. Beratung und Begleitung bei Problemen und in Krisensituati-
onen. Köln: Lobby für Mädchen e.V. – 2019. 25 S.  

Jahresbericht 2018. Mädchenzentrum. Mädchentreff, Mädchenberatung, Mäd-
chen(aus)bildungsinitiative – M(a)BI, aufsuchende Mädchenarbeit. Mülheim: Mädchenzentrum. – 
2019. 39 S.  
https://docplayer.org/storage/66/55774210/1611742467/fHDJcCUye3pC78-
MV6LGVw/55774210.pdf

Bericht und Vorschläge der AG „Geschlechtergerechte Schreibung“ zur Sitzung des Rats für deutsche 
Rechtschreibung am 16.11.2018. Revidierte Fassung aufgrund des Beschlusses des Rats vom 
16.11.2018. Mannheim: Rat für deutsche Rechtschreibung, Geschäftsstelle am Institut für Deutsche 
Sprache (IDS). – 2018. 11 S. 
https://www.rechtschreibrat.com/DOX/rfdr_2018-11-
28_anlage_3_bericht_ag_geschlechterger_schreibung.pdf
(Die Empfehlungen zur „geschlechtergerechten Schreibung“ des Rats vom 16.11.2018 können unter 
https://www.rechtschreibrat.com/DOX/rfdr_PM_2018-11-16_Geschlechtergerechte_Schreibung.pdf
abgerufen werden.) 

Antifeminismus als Demokratiegefährdung?! Gleichstellung in Zeiten von Rechtspopulismus. Berlin: 
BAG kommunaler Frauenbüros und Gleichstellungsstellen. – 2018. 47 S. 
https://www.frauenbeauftragte.org/sites/default/files/uploads/downloads/antifeminismus_als_dem
okratiegefaehrdung.pdf

Mode 68. Mini, Sexy, Provokant. Begleitbroschüre zur Sonderausstellung. Ratingen: LVR-
Industriemuseum. – 2018. 95 S. 

Leitfaden für eine gendergerechte Sprache für den Regionalverband Ruhr. Essen: Regionalverband 
Ruhr, Gleichstellungsbeauftragte. – 2017. 26 S. 

https://www.bmfsfj.de/resource/blob/184544/c0d592d2c37e7e2b5b4612379453e9f4/dritter-gleichstellungsbericht-bundestagsdrucksache-data.pdf
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https://www.rvr.ruhr/fileadmin/user_upload/01_RVR_Home/01_Politik_Regionalverband/Ueber_un
s/Gleichstellung/2017_Genderleitfaden_Regionalverband_Ruhr.pdf

Jahresbericht 2015. Das Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen. Köln: Bundesamt für Familie und zivilge-
sellschaftliche Aufgaben. – 2016. 69 S.  
https://www.hilfetelefon.de/fileadmin/content/04_Materialien/1_Materialien_Bestellen/Jahresberic
hte/2015/2015_HT_Jahresbericht_final_b.pdf

Wissenschaft und Politik gehen Hand in Hand. Gender Mainstreaming im Spannungsfeld zwischen 
Theorie und Praxis am Beispiel der Stadt Bochum / Katja Sabisch, Frauenbeirat der Stadt Bochum 
(Hg.). Essen: Koordinations- und Forschungsstelle Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung 
NRW. – 2015. 116 S. 
http://www.netzwerk-fgf.nrw.de/fileadmin/media/media-fgf/download/publikationen/Studie-
20_Netzwerk-FGF_Wissenschaft_und_Politik_gehen_Hand_in_Hand.pdf

Feste feiern. Rezepte und Traditionen von Freiburgerinnen aus aller Welt. Freiburg: Lavori Verl.. – 
2014. 168 S. 

Dann geh' doch nicht ins Internet?! Gewalt gegen Frauen im Netz ; Netzwerktagung 27. November 
2014 ; Dokumentation. Berlin: Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbüros (BAG). – 2015. 
42 S. 
https://www.frauenbeauftragte.org/sites/default/files/uploads/downloads/doku_bag_tagung_cyber
mobbing_nov2014.pdf

Recha Freier. Leben und Wirken. 1892 – 1984. Norden: Gleichstellungsbeauftragte. – 2014. 27 S. 
https://www.norden.de/output/download.php?fid=3170.289.1.PDF

Recha Freier. Gründerin der Jugend-Alijah. Geb. 1892 in Norden, gest. 1984 in Jerusalem. [Faltblatt]. 
Norden: Gleichstellungsbeauftragte. – 2014. 1 Leporello. 
https://www.norden.de/output/download.php?fid=3170.290.1.PDF

Orientierungshilfe für eine gendergerechte Sprache an den Hochschulen im Land Bremen. Bremen: 
Landeskonferenz der Frauenbeauftragten und der Landesrektor_innenkonferenz im Land Bremen. – 
2014. 22 S. 
http://www.hs-
bre-
men.de/internet/hsb/struktur/gleichstellungsstelle/gl/leitfaden/orientierungshilfefuergendergerecht
esprache_final_lakof.pdf

L(i)ebenswerte Quartiere für Alle. Wohnquartiere aus dem Frauennetzwerk Ruhrgebiet: „Leben im 
urbanen Raum“. Essen: Frauennetzwerk Ruhrgebiet c/o Regionalverband Ruhr, Gleichstellungsstelle. 
– 2014. 47 S. 

Der Minijob. Da ist mehr für Sie drin! Mit allen Änderungen ab 1. Januar 2013. Düsseldorf: competen-
tia, Kompetenzzentren Frau & Beruf. – 2013. 43 S. 
http://www.competentia.nrw.de/kompetenzzentren/kompetenzzentrum_Mittleres_Ruhrgebiet/inte
ressantes/publikationen/Minijob_gesch__tzt.pdf

Heimliche Heldinnen in der „Chancen-Falle“. Die Erwerbs- und Beschäftigungssituation von Frauen in 
der Gesundheitswirtschaft „Mittleres Ruhrgebiet. Düsseldorf: competentia, Kompetenzzentren Frau 
& Beruf. – 2014. 75 S. 
http://www.competentia.nrw.de/kompetenzzentren/kompetenzzentrum_Mittleres_Ruhrgebiet/inte
ressantes/Archiv_2014/Langfassung_Studie_Frauen_Gesundheitswirtschaft_fin.pdf
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Strategien für eine erfolgreiche Gleichstellungspolitik auf kommunaler Ebene. 2013 2014. Berlin: BAG 
kommunaler Frauenbüros, 2014. – 19 S. 

Gleichstellungsindex, weiter vorangehen. Online-Diskussionsbericht. Brüssel: Europäisches Institut 
für Gleichstellungsfragen, 2014. – 14 S. 
http://eige.europa.eu/sites/default/files/MH0213845DEC_PDF.Web_.pdf

Vorteile der Geschlechtergleichstellung. Online-Diskussionsbericht. Brüssel: Europäisches Institut für 
Gleichstellungsfragen, 2014. – 20 S. 
http://eige.europa.eu/sites/default/files/MH0413192DEC_PDF.Web_.pdf

Genitalverstümmelung von Frauen. Online-Diskussionsbericht. Brüssel: Europäisches Institut für 
Gleichstellungsfragen, 2014. – 14 S. 
http://eige.europa.eu/sites/default/files/MH0413191DEC_PDF.Web_.pdf

Männer und Geschlechtergleichstellung. Online-Diskussionsbericht. Brüssel: Europäisches Institut für 
Gleichstellungsfragen, 2014. – 18 S. 
http://eige.europa.eu/sites/default/files/MH0413190DEC_PDF.Web_.pdf

Frauen und politische Entscheidungsprozesse. Online-Diskussionsbericht. Brüssel: Europäisches Insti-
tut für Gleichstellungsfragen, 2014. – 22 S. 
http://eige.europa.eu/sites/default/files/MH0213843DEC_PDF.Web_.pdf

Wiedereinstieg mit besonderen Herausforderungen. Eine Studie von Uta Meier-Gräwe ; Katharina 
Buck und Astrid Kriege-Steffen. Hrsg. Bundesverband für körper- und mehrfachbehinderte Menschen 
e.V. – 1. Aufl. - Düsseldorf : Verl. Selbstbestimmtes Leben, 2014. – 68 S. 
https://bvkm.de/wp-content/uploads/2019/08/wiedereinstieg-mit-besonderen-
herausforderungen.pdf

Zur Situation der kommunalen Gleichstellungsstellen und Frauenbüros. Eine Diskussionsgrundlage. 
Berlin: BAG kommunaler Frauenbüros, 2013. – 19 S. 

Prävention und Schutz vor Gewalt für Frauen mit Behinderung. Was lernen wir aus der Bielefelder 
Studie? Dokumentation der Fachtagung am 30.11.2012 in Köln-Deutz, Horion-Haus. Köln: LVR-
Dezernat Soziales und Integration ; Klinikverbund und Verbund Heilpädagogischer Hilfen.- 2013. – 78 
S. 
https://www.yumpu.com/de/document/read/20637947/pravention-und-schutz-vor-gewalt-fur-
frauen-mit-behinderung

Gleichstellung braucht starke Standards. Mindestanforderungen an Landesgleichstellungsgesetze für 
eine moderne kommunale Gleichstellungspolitik / Barbara Stiegler ; Elke Wiechmann. – Berlin : Fried-
rich-Ebert-Stiftung, Forum Politik und Gesellschaft, 2013. – 59 S. 
http://library.fes.de/pdf-files/dialog/10197-20130821.pdf

Ihrer Zeit voraus. Visionäre Frauen im Einsatz für den Umwelt- und Naturschutz 1899 bis heute. Ber-
lin: Bundesministerium für Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit. – 2013. 101 S. 

2. Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Männern in Deutschland : eine Standortbestimmung /  
Hrsg. Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend. – 2. Aufl. – Berlin: Bundesminis-
terium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2013. – 86 S. 
http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/Service/Publikationen/publikationen,did=195710.html
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